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INFORME DE GERENCIA

MENSAIJE DE LA JUNTA DIRECTIVAY LA
GERENCIA

El propodsito del FONDO es
fomentar la solidaridad, el
compaierismo, el ahorro, la
concesion de créditos y la
prestacion de servicios de indole

social, para el mejoramiento de la
calidad de vida y del desarrollo
socioeconomico de nuestros
asociados.
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SOMOS UN SECTOR DINAMICO Y EN CRECIMIENTO

La economia solidaria representa para muchisimas personas y organizaciones, realmente
una esperanza que le da sentido a sus vidas, a sus busquedas y a sus esfuerzos por aportar
a una sociedad mas justa y mas solidaria en un mundo donde parecieran estar bastante
cerradas las alternativas de cambio social y de justicia.

La economia de solidaridad abre espacios de esperanza, que orientan a muchos a la accion
y su discurso convocador se ha incorporado a la cultura en general.

Economia de solidaridad es una realidad que acoge un nombre y se reconoce en él, que
busca una identidad comun y en su esencia expresa acciones, valores, comportamientos y
estructuras solidarias.

Se debe volver la mirada a la persona como un ser integral y dejar de medir el desarrollo en
funcion del crecimiento de bienes. Lo fundamental es la calidad de vida.

Nuestro modelo solidario debe propiciar en la persona su sentido de valia, al brindarle la
posibilidad de aportar y participar, gracias a unas capacidades crecientes, incrementadas
por todo un grupo solidario. Debe propugnar la libertad de pensamiento, acercarnos a los
problemas con mentes abiertas, con "mente de principiante”. Debe propender por contar
con personas de espiritu critico profundo, alejadas de la critica superficial que solo alimenta
lo negativo; por el espiritu innovador que encuentra siempre una forma mejor; por el
espiritu creativo y por la aceptacion de las diferencias.

Sera el nuestro entonces, un modelo de verdadera participacion; donde el asociado
comparta y dé todo su potencial humano en pro de su crecimiento, de la comunidad de
asociadosy de la comunidad en general.

Un requisito para afianzarnos como sector solidario con alternativas socioecondmicas es la
participacion. Participar es mas que ser parte, es asociarnos para construir un BIEN
COMUN,; es por ello que la participacion y la autogestion implican la cooperacion y hacen
presente la solidaridad, nada menos que en la mas elevada de las actividades humanas: El
ejercicio y la experiencia de la libertad.
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CRECIMIENTO DEL FONDO

Estamos en un nuevo periodo caracterizado por las dinamicas propias de un momento
atipico, dado que en el 2017 se present¢ la aplicacion de los resultados de la Oferta Publica
de Empleos 326 de 2015, OPEC. Los funcionarios que tenian la calidad de provisionales y
que no aprobaron las pruebas necesarias para el ingreso a la carrera administrativa en los
empleos ofertados, tuvieron que ser retirados de la Entidad y por pérdida del vinculo
comun de asociacion con el DANE, también de FEDANE.

En ese orden, a 31 de agosto contdbamos con 824 asociados. Entre los meses de
septiembre a diciembre de 2017, se retiraron del Fondo 209 asociados. De la misma forma,
en el mismo periodo ingresaron 102.

A la fecha tenemos 740 asociados. Significa que evidentemente FEDANE se encuentra en
un periodo de recambio de su composicidn por la salida e ingreso de nuevos asociados que,
aunque en el presente sea mayor la cantidad de desvinculados que vinculados, la politica
de esta gerencia esta dirigida a motivar y sensibilizar a los nuevos funcionarios del DANE
para que hagan parte de nuestra familia FEDANE.

En lo econdmico la situacion se expresa de la siguiente manera

En el periodo enero - septiembre de 2017 se atendieron 58 solicitudes de crédito por valor
de 1.090.893.942 millones de pesos. Las cuales fueron aprobadas por el Comité de Crédito.

En el periodo octubre — diciembre la demanda se incrementé y el Comité aprobd 34
solicitudes por valor de 520.391.982 millones de pesos.

La gerencia recibid en 2017, 667 solicitudes de crédito, las cuales fueron aprobadas por
valor de 895.530.251 millones de pesos.

En total durante 2017 se aprobaron créditos por valor de 2.506.816.175 millones de pesos.

Nuevos servicios y mayores facilidades para los asociados

Vale destacar que, con la reforma del g de noviembre al reglamento de crédito, se logro
restablecer el crédito para los provisionales cuyo cargo salié a concurso y el mismo fue
declarado desierto y para quienes cuyo cargo no salidé a concurso, incrementandose el
numero de solicitudes de crédito. Ademas, para que la consecucion de codeudores no
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constituyera una barrera para acceder al crédito y para la proteccion a los asociados que en
calidad de codeudores han tenido que asumir las deudas que no han pagado los titulares
de las obligaciones, unificamos para todos los créditos hasta 30 millones el afianzamiento
con Afianzafondos Unicamente.

Mejor imagen, mejor servicio y mayor acogida

Para ir erradicando las discriminaciones contenidas en el reglamento de crédito, el 23 de
noviembre de 2017 la Gerencia le solicito a la Junta Directiva la unificacion de las cuantias,
plazos y garantias para todos los asociados, independiente de la calidad del mismo, es
decir, sin importar que se tratara de funcionarios activos de planta en carrera
administrativa , provisionales cuyo cargo no salid a concurso o que habiendo salido el
concurso fue declarado desierto, los de libre nombramiento y remocion, empleados de
FEDANE, pensionados, exfuncionarios del DANE asociados, propuesta que fue aceptada
por unanimidad.

Alianzas y alivios para nuestros asociados

Con el fin de aliviar la carga econdmica que generan los préstamos que los asociados tienen
con las entidades financieras, en noviembre de 2017, la Junta Directiva a solicitud de la
Gerencia aprobd la apertura de una linea de crédito especial para compra de cartera, la cual
se haria extensiva a las tarjetas de crédito a partir del 23 de enero de 2018, fecha a partir de
la cual tendriamos una nueva tasa con Afianzafondos.

Metas y perspectivas

La meta de FEDANE es lograr con el tiempo, erradicar los préstamos provenientes de
personas que por concepto de intereses cobran mas del 5%, generandoles a los asociados
un problema mayor, pues nunca en estos casos hay la posibilidad de abonar una pequena
suma a capital. Peor aun, cuando las personas se atrasan en el pago de los intereses estas
sumas se las adicionan a capital y sobre esta nueva cantidad cobran intereses.

Nuestros asociados una prioridad de vida

Somos una entidad solidaria que le apoya, que actua en el marco de la ley, que cuenta con
controles y supervision de entidades estatales. El proposito de nuestro Fondo, es fomentar
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la solidaridad, el companerismo, el ahorro, la concesidon de créditos y la prestacion de
servicios de indole social, para el mejoramiento de su calidad de vida y su propio desarrollo
socioeconomico.

Por ello hoy ponemos ante usted, un portafolio de servicios que incluye la compra de
cartera de entidades financieras y de tarjetas de crédito con un plazo de hasta 72 meses
con tasas de interés beneficiosas para todos. Asi que no se deje seducir por el espejismo de
ofertas informales que le causaran problemas, son ofertas en las que muy sequramente el
remedio resultara peor de la enfermedad.

EN SERVICIOS TAMBIEN SEGUIMOS CRECIENDO

Seguro para vehiculos

A pesar de los cambios en el mercado de los seguros como consecuencia de la
siniestralidad, continuamos buscando en el mercado seqguros que beneficien a un mayor
numero de asociados.

En este momento tenemos asegurados 323 vehiculos con las entidades Allianz y
Suramericana.

Seguros exequiales

El 90% de nuestros asociados, se encuentran beneficiados con el plan exequial de Los
Olivos, representados en 519 familias con un promedio de 8 personas afiliadas por familia
para un total de 4.152 usuarios.

En Cali hay 41 asociados y familiares afiliados a Siempre S.A., empresa que presta servicios
funerarios.

Seguros de vida

Tenemos 114 asociados con esta pdliza, garantizando asi tranquilidad a los miembros de
las familias de los asociados.
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Pdlizas para el hogar

A lafecha esta pdliza ha sido contratada por 32 asociados, lo que permite a los beneficiarios
tener resueltos los problemas que generan accidentes caseros o eventos que se presenten
en los inmuebles y en sus contenidos.

Planes de medicina prepagada, asistencia médica y planes odontoldgicos

Mediante los convenios suscritos con Colsanitas, Colmédica y Medisanitas tenemos
actualmente 352 asociados y familiares beneficiados con las tarifas preferenciales que
logramos obtener.

Gimnasios

40 Asociados disfrutan realizando actividades saludables con excelentes tarifas.

OTROS CONVENIOS VIGENTES

Turismo

Compensar: Por ser la caja de compensacion a la que estamos afiliados podemos acceder
a planes de turismo en hoteles como Lagomar El Pefion y Lagosol. Igualmente, a usar los
servicios de la sede que tienen en Cajic3, en la calle 222 con carrera 7y en la Carrera 68.

También tenemos convenio con el Grupo Welcome, Je Tours, Agencia de Viajes Madero
Travel, Club Villas San Francisco en Mesitas del Colegio, Hotel la Esperanza en Suesca, Club
de Agentes de la Policia.

MAS BIENES Y SERVICIOS A TRAVES DEL FONDO

CORFERIAS, SIMIT, Price Smart, Revista Semana, El Espectador, El Tiempo, Grupo GES,
Brama, Productos Ramo, o014 - Teatro, cine, parques, entretenimiento, Teatro Casa
Ensamble.

10
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DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

A pesar de la reduccidn en el nUmero de asociados que se genero en 2017, por la salida de
los asociados cuyo cargo salid a concurso y fue ganado por una persona externa, los
rendimientos financieros fueron de 283.354.137 millones, los cuales estan representados
en:

e Intereses aplicados a los ahorros $113.489.980
e Bonos entregados a los asociados $117.135.000

Distribucion para comités sociales y de ley, cuyos porcentajes se proponen a la Asamblea
para aprobacion, la suma de $52.729.157.

VENTA CASA FEDANE

El 27 de octubre de 2017 se realizé avalto de la casa, quedando el mismo en 428 millonesy
se suscribio contrato con una firma de finca raiz para iniciar el proceso de venta de la
misma.

La Junta Directiva aprobd como precio base para la venta la suma de 610 millones.

También aprobo que cualquier asociado a FEDANE que lograra la venta del inmueble,
tuviera derecho a que se le reconociera una comision del 3%, previa la realizacion de todos
los tramites inherentes a este acto.

A la fecha hemos recibido ofertas que no superan los 400 millones, esperamos lograr una
oferta superior.

AFIANZAFONDOS

Como se informd en la Asamblea realizada en 2017, el 23 de enero del mismo afio se habia
suscrito contrato con esta empresa de afianzamiento.

11
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Para el primer afo la tasa que cobraban por el servicio era de 2.87 % mas el IVA por cada
milldn prestado.

Previa negociacion para el periodo de 2018 logramos la reduccion de la misma a 2.37% para
créditos hasta 40 millones.

La idea es que no afectemos el fondo que tenemos para que podamos lograr una mejor
tasa en diciembre de este afo.

NUESTRO PROPOSITO; SOLIDARIDAD, SOLIDARIDAD, SOLIDARIDAD

Siendo este un fondo del sector solidario tenemos una importante misién en el apoyo
solidario y el aporte al bienestar de nuestros afiliados. En esto radica la importancia de la
economia solidaria: Ver el mundo desde la dptica de otras posibilidades de desarrollo,
desde otras visiones de transformacidn, donde en unidn, en asocio con otras personas
podemos crecer, avanzar y convertirnos en mejores seres humanos a través del apoyo, el
companerismoy la solidaridad.

Finalmente les comparto una vision de Cooperar y donde queda claro que somos un
instrumento eficaz para luchar contra la pobreza: “Los fondos y cooperativas son una via
democratica e igualitaria de unir a las personas. Permiten que ellas tomen el control sobre
su futuro econdmico y, dado que no son propiedad de accionistas, hacen posible que los
beneficios econdmicos y sociales de su actividad permanezcan en las comunidades en las
que actvan.”.

Asi que avancemos en las dindmicas propias del sector solidario, construyendo como bien
comun el bienestar de todos y cada uno de los asociados, de tal manera que FEDANE sea
un aliado en nuestras vidas, de esta manera tendremos una mano amiga que con fe y
solidaridad nos brinda apoyo y optimismo.

Un saludo que busca renovar la esperanza y hacer de nuestro fondo una opcion de vida para
todos nuestros afiliados.

L\L@uﬁg

CARMEN CECILIA VILLAMIZAR QUINTERO LUZ ESTHER BUENO ACERO
Gerente FEDANE Presidente Junta Directiva

12



INFORME DE CONTROL SOCIAL

Y 13
DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL




FEDANE

FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE
INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

INFORME COMITE DE CONTROL SOCIAL

De acuerdo al Articulo 17 del Reglamento del Comité de Control Social y en concordancia
con el Articulo 40 de la Ley 79 de 1988, el articulo 59 de la ley 454 de 1998, la circular basica

juridica oo7 de 2003 de la Superintendencia de Economia Solidaria y sus estatutos; se
realizaron las siguientes funciones:

1. Se conformo el comité para el 2017 de la siguiente manera:

NOMBRE

Rocio Chaparro

EMAIL

rchaparrog@dane.gov.co

| CARGO

Presidente Comité de Control Social y
Comité de Riesgos, Liquidez y Cartera

Juan Pablo Bernal

jpbernalg@dane.gov.co

Vicepresidente y Comité de
Recreacion Cultura y Deporte

Yolanda Ramirez

nyramirez@dane.gov.co

Secretaria y Comité de Créditoy
Cartera

Evelia Rodriguez

erodriguezm@dane.gov.co

Comité de Salud y Solidaridad

Victor Nino

vmninom@dane.gov.co

Comité de Proyectos Especiales y
Comité de Educacion

2. Se adopto el reglamento ya establecido, Acuerdo N°o1 de 2012.

3. Asistimos al seminario de actualizacion con ANALFE, llevado a cabo el o9y 10 de
septiembre de 2017.

4. Los miembros del Comité de Control Social hicieron acompanamiento en la
mayoria de las reuniones de los diferentes comités y en algunas actividades, aunque
para algunos de los integrantes de este comité les fue imposible asistir a todas las

reuniones periddicas como lo indican nuestros reglamentos, somos conscientes de
nuestra tarea asignada.

5. La presidente del Comité de Control Social, asistio a la mayoria de las reuniones de

la Junta Directiva o en su defecto la secretaria, tomando nota de los informes que

presentd la administracion.

14
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Se vel6 porque los actos administrativos fueran acordes con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios y valores corporativos;
se verifico la correcta ejecucion de las actividades de acuerdo con las directrices de
la Asamblea General y la aplicacion de los recursos destinados a los fondos sociales
legales.

No se presentaron hechos o actos realizados por los asociados de FEDANE que
dieran lugar a la apertura de una Investigacion.

Se presentd ante la Junta Directiva la inconformidad de una asociada en el
descuento realizado por FEDANE, el cual evalud la trazabilidad y se dio respuesta a
través de la Gerencia.

Se vel6 porque los 6rganos administrativos se ajustaran a los mandatos legales,
estatutarios y reglamentarios y principios de la economia solidaria. Sin novedad
representativa por parte de funcionarios del cuerpo de administracion ni de Junta
Directiva.

Se evaluaron las actividades del Fondo programadas y ejecutadas durante el afio de
2017, en lo que se refiere a servicios y beneficios para los Asociados, auxilios
otorgados, alianzas comerciales, recreacion, capacitaciones y cursos; Seguimiento
que se realizo de acuerdo a las actas de Junta Directiva y de cada comité.

La comprobacién de que las operaciones financieras, administrativas y econdmicas,
se realizaran conforme con las normas legales, estatutarias y de procedimientos
aplicables.

Se participo en algunos de los eventos realizados por la Junta Directiva y los comités
durante el ano de 2017.

Se manifiesta desde el Comité de Control Social la gestion y oportunidad de mejora
demostrado por los responsables del Comité de Crédito, haciendo mas efectivo y
confiable el nuevo reglamento, también evidenciando la amplia y activa publicidad

15
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14. Todas nuestras actuaciones estan reflejadas y sustentadas segun las normas

vigentes.

Se resalta el compromiso y disposicion que expresé la Junta Directiva y la Gerencia, en el

manejo transparente y diligente que se refleja en los resultados que hoy se presentan a

los asociados.

El presente informe se presenta a la Asamblea General, con el fin de poner en conocimiento

la gestion del Comité.

Se formulan las siguientes sugerencias y recomendaciones generales para ser tenidas en

cuenta en las actividades propias del Fondo, con el fin de ejercer un control que nos permita

medir el grado de satisfaccion de nuestros asociados en cuanto a la atencidn y servicios
ofrecidos por FEDANE.

a)

Ampliar el portafolio de servicios gestionando los beneficios para los asociados y
sus familias en convenio y /o acuerdo con la entidad Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica-DANE para la exhibicion de los productos de los
Proveedores en fechas especiales en el afo.

Sequir con la directriz que lleva la administracion, en cuanto la actualizacion de la
pagina WEB, para sequir mejorando en su desarrollo como una herramienta de facil
acceso con un ambiente confiable para consultas de todos los servicios ofrecidos a
los asociados y cumplir con las expectativas de los asociados.

Continuar con la una de las Funciones de Control Social: Recepcidon de las
comunicaciones de quejas, reclamos, temas de conflictos, sugerencias y cualquier
inquietud al respecto de los servicios del Fondo de Empleados, para dar solucion
dentro de los términos legales. Los resultados seran encaminados hacia el
bienestar, el respeto y la cordialidad de los asociados al Fondo de Empleados del
DANE, FEDANE.

Se sugiere para las siguientes Juntas Directivas, la concertacion de planes de
actividades, objetivos, propdsitos, cronogramas y desarrollo de trabajo en los

16
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comités que realicen actividades de cultura, recreacion, deporte y educacion, con la
respectiva aprobacion de la Junta Directiva.

Se invita muy respetuosamente a la Asamblea General, a participar activamente en
los seminarios programados para las capacitaciones y actualizaciones en los temas
sociales de los Fondos de Empleados, teniendo en cuenta el desarrollo y los
cambios en tecnologia, normas y demds. Se notd desconocimiento de normas,
funciones y demas disposiciones que los asociados deben conocer para tener claro
los objetivos sociales, las funciones de los comités.

En lo concerniente a sanciones, segun lo expuesto en la convocatoria para la
Asamblea General de marzo 2018 se seguira aplicando lo respectivo.

17
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DICTAMEN DE REVISORIA FISCAL

Senores

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE - FEDANE
Carrera 59 No 26 — 70, Interior 1 CAN

Ciudad
ASUNTO: DICTAMEN SOBRE LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2017
1. He examinado el estado de situacion financiera comparativo del Fondo de

Empleados del DANE - FEDANE, el estado de resultados, el estado de cambios en el
patrimonio, estado de flujo de efectivo y las notas correspondientes al ejercicio terminados
al 31 de diciembre de 2017 — 2016. Estos estados financieros de proposito general y las
respectivas notas de revelacion que hacen parte integral de los mismos son
responsabilidad de la administracion puesto que reflejan el resultado de su gestidn, una de
mis funciones como Revisor Fiscal consiste en expresar una opinion sobre la razonabilidad
de las cifras contenidas en ellos, fundamentado en mi auditoria.

2. Obtuve la informacion necesaria para cumplir mis funciones y efectué mis
examenes de acuerdo con normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia.
Dichas normas requieren que planifique y ejecute la auditoria de tal forma que se obtenga
seguridad razonable en cuanto a si los estados financieros estan libres de errores de
importancia y reflejen razonablemente, en todos los aspectos significativos, la situacion
financiera y los resultados de las operaciones. Una auditoria incluye el examen sobre una
base de pruebas selectivas, de las evidencias que soportan las cifras y las correspondientes
revelaciones en los estados financieros. Asi mismo, comprende una evaluacion de las
politicas contables utilizadas y de las estimaciones hechas por la administracion, asi como
de la presentacion de los estados financieros en su conjunto.

3. Con respecto a la convergencia a Normas de Informacion Financiera NIIF Ley 1314
de 2009 y decreto reglamentario 3022 de 2013, debo senalar que el Fondo de Empleados
del DANE-FEDANE ha dado cumplimiento en todas sus partes y sin restricciones a la
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aplicacion de las politicas contables bajo el estandar de norma internacional de
informacion financiera Grupo 2 —NIIF para Pymes.

4. Fundamentado en los resultados de mi auditoria, conceptuo que: La contabilidad
ha sido llevada conforme a las normas internacionales de informacion financiera y a la
técnica contable; las operacionesregistradas en los libros y los actos de los administradores
se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea; la correspondencia, los
comprobantes de las cuentas, los libros de actas se llevan y se conservan debidamente;
existen medidas adecuadas de control interno, de conservacidn y custodia de los bienes y
los de terceros que estan en su poder.

5. Con base en el desarrollo de mis funciones de Revisoria Fiscal, conceptuo que
durante el afo gravable 2017 se observaron medidas adecuadas de control, de
conservacion y custodia de los bienes del Fondo de Empleados. En el transcurso del afo
participe de las reuniones de la Junta Directiva, e hice los comentarios derivados de mi
revision.

6. Manifiesto que obtuve la informacidn necesaria para cumplir mis funciones de Revisor
Fiscal y el trabajo lo desarrollé con base en normas de Auditoria generalmente aceptadas,
incluyendo pruebas de los documentos y registros de contabilidad mediante
procedimientos aconsejados por las técnicas de revisoria de cuentas, entre ellas, el analisis
de pruebas selectivas e inspeccion fisica y ocular.
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7. El examen fue practicado conforme a las Normas de Auditoria de aceptacion general en
Colombia, y en consecuencia fue necesario planificar y aplicar determinadas técnicas y
procedimientos, para obtener cierto grado de sequridad sobre si los Estados financieros
son razonables. Mi Auditoria incluyd el examen, con base en pruebas selectivas de la
evidencia que respaldan las cifras, las revelaciones de los estados financieros, la evaluacion
de las normas de contabilidad utilizadas.

8. Considero que mi Auditoria proporciona una base razonable para fundamentar el
presente dictamen. Se entreg6 a la Junta Directiva, y Gerencia, informes correspondientes
a evaluaciones permanentes, para lo cual se emplearon protocolos propios, surgidos en el
proceso de planeacion. Con seguimiento periddico a la cartera de crédito, a los ahorrosy a
los aportes de los asociados verificando su adecuada contabilizacion y custodia.

9. Las cuentas de cartera, fueron reglamentadas por las Circulares Basica Contable y
Financiera N° oo4 de 2008, armonizada y modificadas por la Circular Externa 0o3 de 2013
normas estas expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Lo alli regulado
respecto a la evaluacion, clasificacion, calificacion, provisiones y registro en cuentas de
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orden, el Fondo de Empleados de DANE- FEDANE, ha dado estricto cumplimiento;
respecto de la evaluacion del riesgo de crédito, se evidenciod la existencia y funcionalidad
del Comité Evaluador de Cartera de acuerdo al manual aprobado por la Junta Directiva el
cual debe ajustarse en cuanto a la metodologia y una herramienta técnica, que permita
monitorear 'y valorar el potencial riesgo de la cartera de crédito.

10. El Control Interno: Mi estudio y evaluacion del control interno, no descubriria
necesariamente todas las debilidades del sistema administrativo, mi opinion se limita a lo
expresado en los informes presentados a la Junta Directiva, el Comité de control social, y
Gerencia sobre los hallazgos detectados en FEDANE producto de las auditorias practicadas
durante la vigencia 2017, por lo que imparti las recomendaciones que consideré necesarias
para fortalecer la entidad en materia del Control Interno, realicé los analisis de las cuentas
de los estados financieros, a los aspectos de caracter legal y laboral, tributario y contable,
el control interno es adecuado pero es susceptible de mejora continua.

Por lo expuesto anteriormente esta Revisoria Fiscal conceptua:

1. En mi opinidn los Estados Financieros antes citados tomados fielmente de los Libros
Oficiales, adjuntos a este dictamen, presentan en forma razonable la situacion financiera

de FEDANE en el afo terminado en esa fecha, preparados sobre una base uniforme con la 20
del periodo anterior.

2. Ademas, basado en el alcance de mi examen, conceptuo que la contabilidad se lleva de
acuerdo con la normatividad vigente, conforme a la técnica contable y que las operaciones
registradas en los libros se encuentran ajustadas a las disposiciones de La
Superintendencia de la Economia Solidaria en las Resoluciones 2015110009615 de 2015,
modificada por la resolucion 2016210002975 de 2016 y a la Circular Basica Contable y
Financiera No oo4 de 2008 y al Estatuto de Fondo de Empleados del DANE - FEDANE.

3. Asi mismo en el momento del analisis de las normas sobre derechos de autor, propiedad
intelectual, segun lo establecido en la Ley 603 de 2000, se evidencia que FEDANE cuenta
con autorizacion referente a las licencias del software contable, conforme a los hallazgos
arrojados por la auditoria practicada.

4. Conceptuo que FEDANE conserva en forma actualizada los libros de actas de la Junta
Directiva, de la Asamblea General, del Comité de Control Social y los demas comités
definidos en el estatuto.

5. Como Revisor Fiscal es mi obligacion opinar sobre el adecuado y oportuno pago de los
aportes al sistema de la sequridad social integral conforme a lo requerido en el decreto
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1406/99, al respecto manifiesto que el personal de administracion es contratado
directamente por FEDANE.

6. Las cuentas de cartera, fueron reglamentadas por las Circulares Basica Contable y
Financiera N° oo4 de 2008, armonizada y modificadas por la Circular Externa 003 de 2013
normas estas expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, lo alli regulado
respecto a la evaluacion, clasificacion, calificacion, deterioro y registro en cuentas de
orden, el Fondo de Empleados del DANE — FEDANE ha dado cumplimiento; respecto de la
evaluacion del riesgo de crédito, se evidencio la existencia y funcionalidad del comité
evaluador de cartera de acuerdo al manual aprobado por la Junta Directiva, el cual debe
ajustarse en cuanto a la metodologia y una herramienta técnica que permita monitoreary
valorar el potencial riesgo de la cartera de crédito.

7. Fondo de Empleados del DANE- FEDANE, dio cumplimiento con el Fondo de Liquidez a
diciembre 31 de 2017 el cual cierra en $ 490.016.506 constituidos en CDT con el Banco Caja
Social, entidad reconocida del sector financiero.

8. La Superintendencia de Economia Solidaria emitio la Circular Externa 006 de 2014, en
atencion a ésta, se evidencio: La existencia del empleado de cumplimiento, lo cual quedo
debidamente registrado en acta de Junta Directiva, o envio a la UIAF del Ministerio de
Hacienda de los reportes exigidos, lo cual se verificd con el correspondiente radicado. Se
implementaron procesos y procedimientos con miras a cumplir con el conocimiento de los
clientes/asociados actuales y potenciales y de personas publicamente expuestas, FEDANE
debe actualizar y verificar anualmente la informacidn suministrada por los asociados ya
vinculados. o Informes del empleado de cumplimiento con destino a la Junta Directiva.
Sobre la evaluacion de estos aspectos, periddicamente se entregaron informes a la
Administracion.

9. FEDANE cumplié oportunamente con la presentacion y pago de sus responsabilidades
tributarias, nacionales y municipales, al igual que suministré la informacion exégena
correspondiente, segun las resoluciones y acuerdos emitidos para el efecto, por la DIAN y
la Secretaria de Hacienda Distrital.

10. En 2017 conforme a la norma se verificd llegando a la conclusion que FEDANE no es
responsable del impuesto a la riqueza por ese ejercicio contable. De ahi que no existen
causados gastos por ese concepto.

11. La correspondencia y los comprobantes de las cuentas se llevan y se conservan
debidamente. FEDANE ha sequido medidas adecuadas de conservacion y custodia de sus
bienesy los de terceros en su poder.

12. El informe de gestion correspondiente al afio 2017, que se presenta por separado, no
hace parte de los estados financieros, este ha sido preparado por la Administracién y
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contiene las explicaciones sobre la situacion Financiera del Fondo de Empleados del DANE
— FEDANE. Mi verificacion del mencionado informe, como Revisor Fiscal, se limita al

cumplimiento de lo sugerido en los Articulos 446 y 447 del Cédigo de Comercio, Articulos
46, 47y 48 delaley 222 de 1995.

Dado en Bogot3, D.C., a los veintiocho (28) dias del mes de febrero del afio dos mil diez y
ocho (2018).

Atentamente,

GUILLER
Revisor
Tarjetd profesional N°© 32.541

MARTINEZ RAMIREZ
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

;Quiénes Somos?

Somos una empresa asociativa de derecho privado, fundada en 1971, sin animo de lucro,
de numero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, que nos dedicamos a prestar
servicios de ahorro, crédito y bienestar social, en todas las areas de desarrollo integral
humano.

Nos fundamentamos y comprometemos con los valores y principios universales del
cooperativismo y los del sector de la Economia Solidaria.

Contamos con cerca de 740 asociados funcionarios del Departamento Administrativo
Nacional de Estadisticas — DANE, ex-funcionarios y pensionados, ademas de empleados de
FEDANE. Nuestra Asamblea General es el ente maximo de administracion.

Mision
Propender y contribuir al desarrollo integral y bienestar de sus asociados y de su entorno

familiar, acorde con los valores, principios y finalidades que caracterizan las organizaciones
1 1
privadas de naturaleza solidaria y sin animo de lucro.

Vision
Para el afno 2020 FEDANE serd una organizacion conformada por una base social robusta,
con un alto sentido de pertenencia, conocedora de sus politicas, formada en temas

solidarios y beneficiaria de una oferta de servicios promotores del bienestar, la solidaridad
y la calidad de vida.

Se mantendra como una empresa en crecimiento, sélida y transparente, garantizando la
idoneidad y pulcritud en el manejo de sus recursos, sus politicas de ahorro y crédito y el
ejercicio asertivo de sus 6rganos de direccidn y gerencia.
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e Saludy Solidaridad ® Desarrollo Empresarial- FODES
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INFORME COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacion 2017-2018 saluda a los honorables asociados a FEDANE y presenta
el informe de actividades desarrolladas en este periodo, agradeciendo la confianza
depositada en nosotros. El Comité de Educacion realizo sus actividades en cumplimiento a
lo ordenado en los estatutos que regulan su proceder.

EJECUCION PRESUPUESTAL

Los recursos asignados al Comité de Educacion para el afio 2017 fueron de ONCE
MILLONES NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($11,920,000), de acuerdo a los
recursos asignados por el Plan de Desarrollo para el afio 2017 los cuales se distribuyeron de
la siguiente forma:

Actividades

1. El comité de la vigencia anterior realizd varias actividades con el fin de formar el
Plan de Desarrollo para el periodo 2018 al 2021 que fue presentado a la Asamblea
General de Asociados para su aprobacidn; para éste desarrollo se ejecutaron
$13'189.804.

2. El nuevo comité realizo invitacion a Directivos y Empleados, para participar en un
seminario taller sobre actualizacidon en normatividad vigente para el sector de las
Cooperativas y Fondos de Empleados, el cual se realizé en las afueras de Bogotg,
en la poblacién de Mesitas del Colegio en el Hotel Club Villas de San Francisco,
contando con una activa participacion de sus directivos, enriqueciendo en alto
grado los conocimientos adquiridos en normas que se encuentran vigentes y que
se han actualizado para el sector Cooperativo.

El seminario fue dictado por el Dr. Rodrigo Quintero, alto directivo de ANALFE.

26



FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE
INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

FEDANE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

No.
ACTIVIDAD DESARROLLADA MONTOS ASOCIADOS
BENEFICIADOS
Asignacion presupuelstal Comité de Educacion para el $ 11,920,000
periodo 2017 - 2018
Plan de Desarrollo 2018 - 2021 ejecutado por el comité $ 13,189,804
anterior
Seminario Taller para Directivos y Empleados de
Fedane, actualizacion normativa para el sector $3,311,720 29
Cooperativo y Solidario
TOTAL $ 16,501,524
FINANCIACION DE LOS RECURSOS DEL COMITE DE EDUCACION 57
Excedentes 2016 $ 9,648,503
Gastos 2017 $ 6,853,021
TOTAL EJECUTADO $ 16,501,524
Cordialmente,
2
=l %

|0 NUNEZ BLANCO
ité de Educacion

JESUS FERNANDO|OSPINA RENDON JOSE IG
Coordinador Comité de Educacidn
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INFORME COMITE DE SALUD Y SOLIDARIDAD

El comité de Salud y Solidaridad durante el periodo 2017, atendid las solicitudes de auxilios
por incapacidad, conforme al reglamento y de acuerdo con el plan de desarrollo.

Infortunadamente este afno fue atipico ya que se incrementd el nUmero de asociados que
tuvieron que afrontar situaciones dificiles por incapacidad médica, por perdida de un ser
querido y otros por muerte. Sin embargo, el comité pudo dar cumplimiento del 100% de
los auxilios solicitados.

Se giraron Auxilios por incapacidad laboral para asociados a nivel nacional por $10.325.915

Se entrego auxilio a los familiares de nuestro compariero Silvio Salcedo Samaniego, por
$1.475.434, correspondiente a dos salarios minimos legales vigentes, lo autorizado por el
reglamento.

Se entregd auxilio por fallecimiento del asociado Alvaro Contreras Gonzalez, por
$1.475.432 correspondiente a dos salarios minimos legales vigente, lo autorizado por el
reglamento.

Con el proposito de fortalecer esté comité se recomienda que se apruebe el incremento de
los excedentes en un 15%, para poder realizar campanas de salud y solidaridad porque con
el 10% reglamentario no se alcanza cubrir estas necesidades.

EJECUCION PRESUPUESTAL

Los recursos asignados para el Comité durante la vigencia 2017 fueron de $ 8.940.000.
Esto corresponde a los recursos asignados por el Plan de Desarrollo para 2017.

DESCRIPCION ‘ FECHA REALIZACION VALOR
Giro auxilios por incapacidad laboral a Durante la vigencia 2017 10.325.915
Asociados e
Giro auxilios por fallecimientos Asociados Durante la vigencia 2017 2.950.868

Total Ejecutado Primer Trimestre 2017 13.276.783

La diferencia de los recursos asignados y lo ejecutado fue generada por gastos generales,
con la aprobacion de la Gerencia y de la Junta Directiva.
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RETOS PARA EL 2018

a. Realizar campanas de salud y prevencidon siempre y cuando se apruebe mas
presupuesto para este comité.

b. Utilizar la pagina web de FEDANE con tics informaticos, para promocion y difusion
de temas de prevencion en salud y solidaridad.

c. Buscar através de los representantes de FEDANE en las territoriales campanas de
salud y solidaridad, que permitan tener una mejor cobertura para todos los
asociados a nivel nacional.

d. Realizar campanas en acompanamiento con Gestion Humana, Salud Ocupacional
y COPASST, para poder asi cubrir algunas campaias de salud de los asociados.
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Agradecemos el apoyo de la Gerencia, Personal Administrativo, Delegados Territoriales y
a la Junta Directiva de FEDANE, que permitieron una buena gestion de los recursos
asignados.

_,Zﬂ,_e, ﬁzéfﬂé‘)‘ Tsaal : .
LEMIS CABRALES 15AAC FEENAMNDO G}SF‘INF-. RENDOMN
Coordinadora Comité Miembyc/del Comite

i Pods 77

EVELIA RODRIGUEZ MOREMNO
Delegada del Comite de Control Social
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INFORME COMITE DE CREDITO

La labor administrativa en el 2017-2018 estuvo encaminada al logro de unos objetivos
estratégicos trazados desde la nueva administracion para convertir nuevamente a FEDANE
en un fondo que satisface efectiva y eficientemente las necesidades crediticias de los
asociados mediante la adecuada administracion de los recursos de la entidad, lo que
redundo finalmente en resultados positivos que permitiran al fondo de empleados
continuar su asenso como una entidad fortalecida en lo econdmico lo que se resumira en
fortalecer la parte social que es el verdadero fin.

El Comité de Crédito del Fondo de empleados del DANE, conformado para la vigencia
2017-2018, presenta el informe de gestion para el mismo periodo. En él se encuentran
detalladas las actividades ejecutas en el marco del servicio de crédito, todas ellas
encaminadas al cumplimiento de su objeto social y la conservacion del modelo para los
Fondos de Empleados.

El comité de crédito en la vigencia 2017-2018 estuvo conformado por:

NOMBRE CARGO

Ana Milena Lizarazo Valderrama |Analista de créditos
Jorge Alberto Gomez Londofio | Analista de créditos
Luz Esther Bueno Acero Coordinadora
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INFORME DE GESTION 2017-2018

La adecuada gestion de la cartera de crédito como principal activo de la cooperativa, es
uno de los mas importantes objetivos de la administracion, su continuo crecimiento se
cimienta en el direccionamiento estratégico disefiado con vision de negocio, su ejecucion
dia a dia de manera responsable y el permanente seguimiento que permite controlar el
efectivo recaudo de la misma.

Asitambién y pese a la coyuntura a la cual se enfrentaron los empleados del DANE; el alto
compromiso de los asociados al hacer uso de del servicio de crédito ofrecido por el fondo
FEDANE, y la puesta en marcha de determinaciones como la ampliacion de los plazos en
créditos de descuento de nomina o refinanciaciones y la responsable ejecucion de
campanas de colocacion de cartera rezagada hicieron posible durante el 2017 y parte de
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2018 que se lograra el cumplimiento de las expectativas econdmicas trazadas por la
administracion, al otorgar alo largo de la vigencia 105 créditos por valor de $ 1.611.285.924.

A continuacion, se detalla la cantidad de créditos y valor colocado en el afio 2017,
clasificados segun las lineas establecidas en el reglamento de crédito:

COMPARATIVO DE CREDITO 2016-2017

LINEA 2016 2017 TOTAL GENERAL
Educativo | $ 63.851.331 | $ 34.155.210 [ $ 98.006.541
Especial $ 106.598.817 | $ 106.598.817
Ordinario | $ 2.301.234.787 | $ 1.452.531.897 | $ 3.753.766.684
Primas $ 89.417.074 | $ 18.000.000 | $ 107.417.074
Salud $ 4.300.000 $ 4.300.000
Total $ 2.458.803.192 | $ 1.611.285.924 | $ 4.070.089.116
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Comparativo de Créditos Aprobados 2016-2017
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SOBRE LAS OPERACIONES CREDITICIAS

El servicio de crédito es el mecanismo efectivo para colocar los ahorros de sus asociados,
esto con miras a:

e Garantizar mayores excedentes a distribuir

e Reconocer una mayor tasa de interés a los ahorros depositados,

¢ Reducir la base gravable de tributacion®. Por el contrario, no colocar los ahorros al
servicio de las operaciones de crédito, genera volumenes de liquidez que deben ser
colocados en el mercado financiero sin producir la renta esperada, asi como
tampoco el crédito a los beneficios ya enunciados.

Una gestion del servicio de crédito eficiente, que conduce a un aumento en el excedente
financiero del Fondo, también beneficia a los fondos de solidaridad y de educacion. Asi
mismo conlleva la exencidén del impuesto de renta y complementarios, cuando un
porcentaje dado del beneficio neto o excedente contable, se destina de manera autonoma
a financiar cupos y programas de educacion (Articulo 54 de la Ley 79 de 1988 y demas
normas concordantes).

SOBRE EL INSTRUMENTO REGULADOR DEL SERVICIO DE CREDITO

La Junta Directiva en un esfuerzo mancomunado con la Gerencia, promovio la adopcion de
algunas politicas tendientes a modernizar al Fondo, adaptandose a las diversas politicas
que ha dictado la Superintendencia de Economia Solidaria sobre la operacion de los fondos
de empleados.

Las estrategias de la Superintendencia estan dirigidas hacia el uso de las tecnologias de la
Informacion y las comunicaciones (TIC), y la actualizacion de sus principales instrumentos
de gestion. En asuncion a ello, desde el compromiso de los estamentos directivos, y en
especial del Comité de Crédito, se actualizd el reglamento de crédito, tras metddicas
sesiones de trabajo. Este instrumento ofrece varias soluciones a necesidades insatisfechas,
brinda mayor apertura para atender otros intereses o expectativas de los asociados, y
también, quiza su mayor valor agregado, contar con reglas e instrumentos que en suma
protegen y salvaguardan los recursos depositados en FEDANE.

1 La reforma tributaria aprobada por el Congreso y sancionada por el Presidente de |la Republica (Ley 1819 de 2016), no incluyd ningun
nuevo gravamen para los Fondos de Empleados; por tanto, estas organizaciones contintan bajo el régimen no contributivo.
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El reglamento contempla las siguientes reformas, entre otras:

a) AFIANZAFONDOS?: Es la unidad de servicio de la Asociacion Nacional de Fondos
de Empleados ANALFE, que mediante la figura de fianza respalda y garantiza el
cumplimiento de las obligaciones crediticias derivadas de los créditos de consumo
(con libranza y/o sin libranza), otorgados a los asociados de los Fondos de
Empleados. A través de un servicio integral provee alternativas que permiten
mejorar las practicas sobre el manejo y la administracion del riesgo de crédito en
los Fondos de Empleados.

Para FEDANE, mediante el respaldo que ofrece esta unidad de servicio, es posible
llegar a eliminar la exigibilidad de codeudores solidarios. Afianzafondos, en el
marco del acuerdo suscrito con FEDANE, respaldé para el 2017 la fianza de créditos
hasta por 42 SMMLV.

e Afianzafondos constituye una bolsa a favor de FEDANE, que se abona mediante un
Unico pago que se deduce del valor total de la de la obligacion crediticia, en el orden
de 2.37%

e Cuando el asociado incumple el pago de las cuotas pactadas, Afianzafondos debita,
de la bolsa constituida, el valor de las cuotas en mora y gira los recursos a FEDANE,

amortizando asi la obligacion; 33

e (Con este mecanismo se reduce el riesgo de no pago y de cartera insoluta. Cuando se
presenta incumplimiento Afianzafondos inicia el proceso de cobro pre juridico;

e Al contar con Afianzafondos, FEDANE se mueve hacia el derrotero desconcentrar las
labores de cobranza de créditos.

Beneficios para FEDANE:

e Garantia liquida que protege el patrimonio de la entidad.

e Alternativa de consecucion de créditos, eliminando la figura del codeudor.

e Mejora las practicas del manejo y la administracion del riesgo de crédito en el Fondo.

e Mejoramiento en los indicadores de cartera, disminucién de provisiones por
morosidad.

e Garantia del pago de las obligaciones de los asociados que no cumplan con el pago
oportunamente.

e Se mejora el tiempo de respuesta en la aprobacion y desembolsos de los créditos = l
solicitados por los asociados. \

2 No es una aseguradora.
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Beneficios para la base social de FEDANE:

e Facil acceso al servicio de crédito.

e Evitala busqueda de codeudores.

e Mejora las garantias.

e No se afecta la capacidad de endeudamiento de asociados (codeudores solidarios).
e Mayor oportunidad y respuesta en aprobacion de créditos.

b) Garantias reales exigibles: éstas deben ser idoneas, con un valor establecido con
base en criterios técnicosy objetivos, que ofrezcan un respaldo juridicamente eficaz
al pago de la obligacion garantizada cuya posibilidad de realizacion sea
razonablemente adecuada. Las libranzas son un mecanismo de pago, mas no se
consideran como garantias por cuanto no cumplen con las caracteristicas propias
de una prenda admisible.

En este sentido la reforma al reglamento de crédito de FEDANE, introdujo una
mayor salvaguarda expresada en los siguientes términos: la prenda hipotecaria se
recibe por el 85% del avalto técnico delinmueble, garantizando que este porcentaje
cubra
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el 100% de las obligaciones del asociado. La garantia real y exigible es también
aceptada cuando el asociado no cuenta con codeudores, no utiliza el servicio de
Afianzafondos, y la suma de sus aportes y ahorros no cubre el valor del crédito.

Otra medida que se introdujo, fue la de incluir la totalidad de las obligaciones
crediticias del asociado para calcular el monto sujeto a respaldar con la garantia
real. En este calculo se incluyen todas las lineas o modalidades de crédito. No aplica
excepcionalidad o exclusion. Para los efectos, se toma en cuenta tanto el valor de
los créditos vigentes, asi como el valor de los créditos en tramite. En FEDANE la
garantia es exigible cuando el resultado de la diferencia entre el valor de la totalidad
de las obligaciones menos el valor de los aportes y ahorros es mayor a 75 SMMLV.

c) Consulta en centrales de riesgo: las organizaciones solidarias estan obligadas a
reportar a las centrales de riesgo su cartera de crédito, independientemente de su
calificacion, teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 1266 de 2008, garantizando la
confidencialidad por Habeas Data y el manejo de la informacidn contenida en bases
de datos personales previa autorizacion del asociado.
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FEDANE, cefido a lo dispuesto en el reglamento de crédito, se obliga a realizar dicha
consulta a través de Data crédito. El servicio que presta esta central de riesgo tiene
un costo, que es debitado por FEDANE, y abonado al costo del otorgamiento del
crédito. Para compensar este costo afiadido, la Junta Directiva en la vigencia 2016
determind en contraprestacion mantener las tasas de interés, que en las actuales
condiciones son menores a las que se ofrecen en el mercado.

LUZ ESTHER BUENO ACERO
Coordinadora Comité de Crédito ANA MILENA LIZARAZO

Comité de Crédito

JORGE ALBERTO GOMEZ LONDONO
Comité de Credito

-
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INFORME COMITE DE RECREACION, CULTURA Y DEPORTE

Actividades Recreativas y culturales

El fondo realizo en el mes de diciembre de 2017, la fiesta institucional de fin de afo en la
ciudad de Bogota en el Centro de Eventos “La Reina Bar”, dicho evento cont6 con
actividades como bingos, rifas, parranda vallenata y orquesta, con la venta de 155 boletas
y la asistencia aproximada de 600 personas. Actividad que nos dejé un recaudo en el Fondo
de Bienestar Social por valor de $6.489.000.

A continuacion, se relaciona el resumen de Ingresos y gastos del evento:

PRODUCTO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Picadas Criolla: Carne de res, pechuga a la plancha, carne de cerdo,

papa salada, platano, chorizo, guacamole y aji 500| $ 24.500 | $ 12.250.000
Bebidas: Carveza Poker o Aguila en lata, gaseosa pet 400ml, o agua
500ml. 500| $ 4.000 [ $ 2.000.000
Orquesta Tropical: 3 Salidas de 45 minutos cada una, con 6 musicos en 36
tarima 1 $ 2.500.000 [ $  2.500.000
Parranda Vallenata 1 $ 600.000 | $ 600.000
Exclusividad del Sitio: Durante todo el evento, dj, meseros, bartenders,
logistica 1 $ 3.000.000 [ $ 3.000.000
TOTAL $ 20.350.000
INGRESOS TOTALES
Venta de Bingos $ 1.800.000
Venta de Boleteria $ 4.689.000
TOTAL $ 6.489.000
INGRESOS TOTALES
Premios Rifas $ 1.500.000
Premios Bingo $ 1.000.000
Costo Alquiler Bingo y Transporte $ 281.300
Pago Evento (Comida-Bebidas) 20.350.000
Giro a Territoriales 2.820.000

319.000
26.270.300

Varios
TOTAL GASTOS EVENTO

AR |B|P
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Es de resaltar que se hizo el debido giro a las territoriales por un valor de $2.820.000, de
acuerdo al numero de asociados para cada una de ellas.

También se realizo el campeonato de futbol 2017 en los meses de septiembre y octubre,
evento que fue autofinanciado en su totalidad, conto con ingresos por $6.475.000 de los
cuales se pagaron canchas, arbitros; lo que consolido un saldo para premios que sumaron
$2.650.000, lo cual se resumié en un éxito, al contar con una excelente acogida y
organizacion por parte de los miembros del comité.

Otrade lasactividades llevadas a cabo, fueron los varios acuerdos realizados con diferentes
instituciones, que les permitiran a los asociados gozar de actividades de recreacion, entre
las cuales se destacan los convenios con cine Mark, Procinal, Parque Salitre Magico,
Compensar entre otros.

INFORME COMITE DE DESARROLLO EMPRESARIAL - FODES

Periodo abril 2017 — marzo 2018

Durante la Coordinacion del Comité por parte del Ing. Silvio Salcedo, se presentaron a
consideracion de la Junta Directiva 3 proyectos: 1. Actualizacion Pagina web FEDANE
primera fase, 2. App - Pagina Web FEDANE y 3. Proyecto Taller de Emprendedores, de
los cuales fue aprobado el proyecto 1. Actualizacion de la pagina, del cual se entregara su
primera fase el dia 3 de marzo del presente. Las fases siguientes quedaran pendientes de
aprobacion de la nueva Junta Directiva.

En la primera fase se implementa la definicidon visual del sitio web, el disefio de las
diferentes pantallas y estilos. Su contenido es estdtico. En la fase 2, se incluira la
parametrizacion de contenidos, estructuracion de las bases de datos correspondientes al
sitio web base para convertirlos en dindmicos. Incluye el desarrollo de las aplicaciones para
agregar, editar o eliminar contenidos.

El equipo de trabajo del comité elaboré un documento inicial para crear el Reglamento de
Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario — FODES, el cual sera remitido a la nueva Junta
Directiva para que sean incluidos sus aportes y se proceda a su implementacion para
beneficio de los asociados y sus familias.
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INFORME COMITE DE LIQUIDEZ Y EVALUACION DE CARTERA

INFORME A 31 DE DICIEMBRE DE 2017 DEL COMITE LIQUIDEZ DEL FONDO Y
RIESGO DE CARTERA

A continuacion, presentamos informe de la gestion del Comité de Liquidez y Riesgo de
Cartera del Fondo de empleados del DANE-FEDANE asi:

Para este informe se toma como base la informacion contenida en los Estados Financieros
certificados y dictaminados a diciembre 31 de 2017 proporcionados por la gerencia de
FEDANE vy los datos arrojados por la matriz del riesgo y liquidez donde se analizaron la
mayoria de los indicadores contenidos en la Circular Externa oo4 de 2010 expedida por
SUPERSOLIDARIA Superintendencia de Economia Solidaria.

Fondo de Liquidez

Es el porcentaje que debe destinar FEDANE depositado en las cuentas bancarias o en
inversiones temporales sobre el saldo de los depdsitos de ahorro permanente, en el caso
de FEDANE se evidencia que en promedio esta en el 11% lo que significa que el fondo tiene
garantizada la liquidez necesaria para cubrir los retiros protegiendo los ahorros, no
obstante que tiene unos recursos restringidos en el Fondo de Liquidez de $490 millones lo
que respalda los retiros de ahorro voluntario que el asociado anual solicita al Fondo, esta
inversion no esta disponible para atender crédito que demanda los asociados, ademas
posee unas inversiones en titulos por valor de $486 millones de facil convertibilidad en
efectivo lo que ayudaria a mejora la liquidez en FEDANE.

Nivel Disponible de Inversion

Este indicador de riesgo de liquidez nos muestra a 31 de diciembre de 2017 que FEDANE
posee un nivel disponible de inversiones del 15% que esta por encima del nivel maximo en
5 puntos porcentuales, lo que significa que nuestras inversiones estan de acuerdo con el
nivel sugerido por la SUPERSOLIDARIA.
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Cobertura de Inversion de Ahorro

Este riesgo nos permite observar que con la cartera de crédito asociado se esta cubriendo
en 1.29 los depdsitos de ahorro permanente que los asociados de FEDANE poseen a 31 de
diciembre de 2017, este riesgo esta en verde debido a que se encuentra dentro del rango
dispuesto por la Superintendencia Solidaria, lo que significa el minimo riesgo que tienen
los ahorros depositados en FEDANE.

Disminucion Patrimonial

Este indicador nos permite observar que no hay riesgo de disminucion del patrimonio dado
que se encuentra en el rango superior 1.26 de acuerdo con la politica de riesgo financiero
sugerido por la SUPERSOLIDARIA.

Rentabilidad del Capital Social

La rentabilidad del capital social es del 0.021, el cual esta por debajo del 80% del IPC del
ano 2017 que es el indicador propuesto por la SUPERSOLIDARIA, en razén a que las
utilidades del ejercicio de 2017 se vieron impactadas por la inclusion del bono de navidad
entregado a los asociados por valor de $117.135.000, ese evento genero que la rentabilidad
neta del Fondo bajara, no obstante, FEDANE reporto6 utilidades por $52.729.157.

Revisando este mismo indicador en anos anteriores se observa que tiene la misma
tendencia, en cuanto a que los bonos navidefos son entregados a los asociados en su gran
mayoria en el mes de diciembre por politica de FEDANE, castigando asi los gastos del
ejercicio.

Como quiera que ha sido politica del Fondo en los Ultimos afios otorgar un beneficio
econdomico directo a los asociados como reconocimiento a su fidelidad durante todo el afo,
el hecho de que este indicador este por debajo del propuesto por la SUPERSOLIDARIA no
nos debe preocupar toda vez que esta justificado en la entrega del bono navidefio.

Rentabilidad del Ahorro

Este es otroindicador de riesgo Financiero que nos indica la rentabilidad del ahorro durante
el 2017, generando en promedio un 3,30% sobre el total del ahorro; este indicador esta por
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debajo de la DTF que al finalizar el afio 2017 estuvo en 5.21%. Sin embargo, es necesario
aclarar que esta relacion no tiene en cuenta como rentabilidad del ahorro el bono
entregado a cada asociado, que obedece Unica y exclusivamente a su razdn de ser
asociados de nuestra organizacion. Si se tuviera en cuenta el valor del bono entregado con
seguridad nuestros ahorros habrian rentado a una tasa muy superior al 5.21% del DTF que
tomamos como punto de referencia para 2017.

Es preciso manifestar que esta politica disminuye los excedentes financieros que, si bien es
cierto, aunque generan menos recursos por esta via para las diferentes actividades
sociales, nos favorece en un crecimiento menor de las reservas legales que, por la fortaleza
financiera de FEDANE, dejan de ser importantes y no tiene relevancia alguna.

Cartera Sobre Activos

Este indicador pertenece a Riesgo de Estructura que nos indica que la cartera representa el
0,70 del total del activo, lo cual nos muestra una alta concentracion en la colocacion de los
recursos recibidos de la cartera, este indicador presenta un umbral en amarillo del
propuesto por la SUPERSOLIDARIA lo que significa que se debe incrementar la cartera
para llegar al umbral verde que es lo ideal.

FEDANE tiene como politica, la devolucion de ahorros con lo cual la mayoria de asociados
se les ha brindado la oportunidad de adelantar los pagos de cartera que generan
disminuciones en el valor de esta. Ahora bien, por la coyuntura del ingreso y salida de
funcionarios de la entidad han hecho que el asociado de FEDANE sea mas precavido a la
hora de una solicitud crediticia, lo que ha repercutido en menos demanda crediticia a la
proyectada, cabe resaltar que en los meses finales del afno 2017 crecid en razén a los
créditos por compra de cartera que tuvo una importante demanda.

Aporte Social Sobre los Activos

Este indicadortambién pertenece a Riesgo de Estructuray observa que, del total del activo,
el capital social representa en promedio durante el Ultimo afo, el 31,82%, la diferencia
corresponde a la contribucidn de los depositos de los asociados; este indicador esta en el
umbral rojo del propuesto por la SUPERSOLIDARIA en razén a que se encuentra situado
en el margen mayor del 24% y menor o igual al 200%.
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La situacion se presenta en vista que FEDANE contempla dentro de los estatutos que los
descuentos quincenales se distribuyen en un 25% para aportes y un 75% para ahorros con
lo cual la proporcion a los aportes siempre serd mas baja a los ahorros establecidos.

En términos Generales el Fondo de Empleados del DANE- FEDANE esta en nivel bueno y
favorable en la mayoria de los indicadores analizados lo que genera confianza en la
operacion financiera del fondo.

Ilgualmente se presentan algunas consideraciones de tipo financiero que el Fondo ha
emprendido para dar mayor cobertura al crédito y ser mas eficientes en el otorgamiento
del mismo.

Entre estas estan:

A partir del afio 2017 se empezé a avalar los créditos con la firma AFIANZAFONDOS y asi
poder agilizar el otorgamiento del crédito y la cobertura a los asociados sin que para esto
sea necesario tener codeudores, este beneficio se ha ido aumentando a la mayoria de los
créditos otorgados por FEDANE y actualmente se esta cubriendo créditos de cualquier
cuantia.

Consideracion General

A pesar de que la liquidez del Fondo esta de acuerdo con el indicador propuesto por la
Supersolidaria, es necesario poner especial cuidado hacia el corto y mediano plazo en razén
a que ano tras ano ha venido disminuyendo la liquidez por cuanto el Fondo viene
desembolsando a solicitud del asociado el 50% anual del ahorro obligatorio que tiene cada
uno, para cubrir parte de las obligaciones que este tiene con el fondo y otras necesidades
de liquidez del asociado.

Seria bueno que la asamblea revisara los articulos del estatuto que autorizaron este
procedimiento, para evitar esta salida de estos recursos que en el corto y mediano plazo
pueden afectar considerablemente y en forma negativa la liquidez del Fondo ya que este
debe invertir unos recursos obligatoriamente del 10% para respaldar estos retiros que
quedaran restringidos o congelados para ser prestados, esto de acuerdo con el Decreto
2280de 2003y la Circular Externa del g de junio 24 de 2013 de la Supersolidaria, igualmente
la proporcion de los ahorros obligatorios se han disminuido y en algunos casos ha llegado
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a que los aportes sean mayores a los ahorros obligatorios de los asociados, invirtiendo la

ecuacion de que por cada peso aportado por el asociado al Fondo el 25% sea aportes y 75%
sea ahorros.

Finalmente, y como comité quiero agradecer a la asamblea la confianza depositada

durante este ano 2017, para formar parte de la Junta Directiva y espero haber aportado en
forma participativa, al desarrollo de nuestro fondo de empleados FEDANE.

Cordialmente,
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GUSTAVO ESPANA GUZMAN JORGE EMRIQUE MAVARRETE GARZON
Coordinador Comité de Liquidez y Riesgo de Cartera  Suplente Comité de Liquidez y Riesgo de Cartera
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NOTA 31DIC 2017 31 DIC 2016 VARIACION
VALOR PORCENTAJE

. ACTIVO
Activo Corriente
Efectivo y Equivalantes de Efectivo Nota 4 368635026  258.340.132 110.204 804 4269
Total Efectivo y Equivalente de Efectivo 368.635.026 258.340.132 110.294.894 42,69
Efectivo Restringido Nota 8§
Fondo de Liquidez 450.016.506 392.605.572 97 410834 24,81
Total Efectivo y Equivalente Restringido 490.016.506  392.605.672 97.410.934 24,81
Inversiones Negociables en Titulos Nota 6
Titudos emitidos por estableciientos 485792207 505677518 -19.885.311 -363
Total Inversiones Negociables 485.792.207  505.677.518 -19.885.311 -3,93
Inversiones en Instrumentos de Patrimonio Nota 7
Aportes Sociaies en Enlid. de Economia Solid 53.278.823 43592319 9.686.504 22,22
Total Invers. en Instrumentos de Patrimonio 53.278.823 43.692.319 9.686.504 2222
Cartera de Cridditos Nota 8
Cridites de Consumo - Garantia Admisible 4203005314 4822082878 -528.087.564 -10,95
Deterioro Créditos de Consumo -10.684 025 -17.536 473 6852 448 -39.08
Deterioro General de Canera de Crédilos -42.939.953 48 222 842 5.282.689 -10,98
Convenios por Cobrar 31 548 854 24777 251 -3.228.397 -9.28
Inereses 6.893.591 5.559.036 1.334.555 2401
Deterioro de Intereses -980.552 -1.287173 296.621 -23.04
Total Cartera de Créditos Asociados 4.277.823.229 4795372877 -517.549.448 -10,79
Cuentas por Cobrar Nota 9
Anticipos de impuestos 354 347 260.184 64.163 2.1
Otras Cuentas por Cobrar 18.376.154 2 556 968 15.819.185 618,67
Total Cuentas por Cobrar 18.730.501 2.847.152 15.883.349 557,87
Total Activo Corriente 5694.276.292 5998435370 -304.159.078 -5.07
Activo No Corriente
Activos Materiales Nota 10
Propiedades, planta y equipo
Terrenos 192.720.000 192,720.000 0 0,00
Edficaciones 175.680.000 175.680.000 0 0,00
Muebles y Equipos de Oficina 5139818 5.139.816 0 0,00
Equipos de Computacion y Comunicacion 36.858.020 30,067,520 6.790.500 2258
Depreciacion acumulada 112232468  -107.474 458 4,758,010 443
Total Propiedades, planta y Equipo 208.166.388  296.132.878 2.032.4%0 0,69
Activos Intangibles distintos de la Plusvalia  Nota 11
Licencias 15.080.000 15.080.000 0 0,00
Amoetizacion Acumulada -5.215554 -4.168.886 -5.026.668 120,00
Total Activos Intangibles 5.864.445 10.891.114 -5.026.668 46,16
Total Activo No Corriente 304.029.814  307.023.992 -2.994.178 0,98
TOTAL ACTIVO 5.998.306.106  6.305.459.362  -307.153.256 -4,87
Cuentas de Orden Deudoras Nota 12 316.771.812 251170278 65.601.534 26,12
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EN CECI IZAR QU MDA M. %
Gerente General Contadora

T. P. N0.8824-T
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FEDANE

Concepto

Ingresos
Operaciones Continuas

Ingresos en Actividades Ordinarias
Servicio de Crédito
Servicios a Asociados
Cuotas de Afikacidon

Costo de Ventas
Intereses Ahormo Permanente
Utilidad Bruta

Otros Ingresos
Recup. detenoro de cartera y olros Ingresos

Gastos de Administracion
Beneficio a Empleados
Gastos Generales
Pérdida por retiro de Activos Flos
Utilidad en actividades de operacién

Actividades Financieras
Ingresos por valoracidn Inversiones
Dividendos y Participaciones
en Entidades Cooperativas
Gastos Financiercs
Utilidad en actividades financieras

Estimaclones
Deterioro
Depreciaciones
Amortizacion y Agotamiento
Total Estimaciones

CARMEN CECILIA VILLAMIZAR
Gerente General

FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE
INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

DIC 31 DiC 31 VARIACION

NOTA 2017 2016 VALOR  PORCENTAJE
S $
Nota 26 548911172 577.017.613  -28.106441 -4.87
Nota 27 74 264,359 76.742.927 -2 478 558 3,23
Nota 28 7939432 15.173.183 -7.233.751 47,67
Nota29 113489980  122.972.117 -9.482.137 -7.71
517.624.993 545.961.606,00 -28.336.613,00 48,06
Nota 30
5.935 383 4.679.282 1.256.001 26,84
Nota 31 212494952  175.185.820 37.308.142 21,30
Nota32 303199840 329213051  -26.013211 7,90
279.575 0 279575

7.5686.999 48.241117  -38.655.118 83,59
Nota 33 65067 444 32.011.252 33.086.192 103,36
Nota 34 3106227 1.291.318 1.814 909 140,55
11.535 213.904 -202.369 -84 61
68.192.136 33.088.666 35.103.470 338,51
Nota 35 11.644.876 21.110.508 -9.465.632 -44 84
Nota 36 6.377.435 5.787.872 589563 10,19
Nota 37 5,026 668 4,188,866 837 782 20,00
23.048.979 31.087.266 -8.038.287 -25,86

T. P. No,32641-T
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FLUJOS DE FONDO PROVENIENTES DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION 3-dic-17
EXCEDENTE DEL EJERCICIO 82,729,157
Partidas que no afectaron el Efective
Gastos por depreciacion 4,758,010
Deterioro General Cartera Credito - 12431958
Amortizacidn 5,028 668
Inlereses deposilos Ahorro Permanente - 19,624 166
Aumento ({Disminucion) de Fondos Sociales 7,648 391
Aumento (Disminucion) de Reservas Pakimoniaies 9,648,503
CAMEIOS EN EL CAPITAL DE TRABAJO
Aumento (Disminucitn) En cartera de Crédito 528,087,564
Aumento (Disminucién) En Convenios por cobear 3,228,357
Aumento (Disminucion) En Intereses Créddo de Consumo . 1,334 555
Aumento (Disminucion) de Cuentas por cobrar - 15883340
Aumento (Disminucion) de Cuentas por Pagar - 12311455
Aumento (Disminucion) de oiros pasivas 13,965,088
FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVIDADES DE OPERACION 563,454 893
ACTIVIDADES DE INVERSION
Flujos de efectivo proveniontes de las Actividades de Inversidn
Aumento (Disminucion) Fondo de Liguidez « 87410934
Aumento (Disminucion) Propsdad Planta y Equipo - 6,790,500
Aumento (Disminucion) en Inversionas negociables 19,885311
Aumento (Disminucitn) en Instrumentos de Patremanso Coopcentral - 9,684 504
FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVIDADES DE INVERSION - 540028627
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Flujos de efectivo provenientes de las Actividades de Financlacion
(Aumenta) Disminucion de depoaitos « 342 400 453
(Aumento) Disminucion de Aportes Sociales 31 445 206
Excedentes del perodo antenar - AB242517
FLUJO DE EFECTIVO NETO DE ACTIVIDADES DE FINANCIACION - 359,197,072
AUMENTO/DISMINUCION NETA DE EFECTIVO 110,294,894
SALDO INICIAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 258,340,132
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE - FEDANE

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
ANO 2017
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Apories Scelales

e

|Saido & 17 do enere de 2017 1996 423079 27089 341 4B 242577 285847.729 2475603188
Distribucidn de excadeciss 2016 9545 500 48 242 517 38 5pe 014
Incremento de Aportes Sociales 31445500 31,445 908
Utiicad Nota obaenida afe 2017 52.720.167 21201867
Saido a Dicsambirs 31 de 2017 1.967 B53.987 136,738 344 62.729.1567 266.847.720 2524184297
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PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2017

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2017

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

VALOR A DISTRIBUIR

MENOS:

RESERVA PARA PROTECCION DE APORTES
FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
FONDO DE SOLIDARIDAD

FONDO DE EDUCACION

FONDO DE BIENESTAR Y RECREACION

TOTAL

CARMEN CECILIA VILLAMIZAR QUINTERO
Gerente 4

20,00%
10,00%
15,00%
35,00%
20,00%

10.545.831
5.272.916
7.909.374

18.455.205

10.545.831

100%

52.729.157

% éSTANEDA M.

Contadora
T. P. No.8824-T

52.729.157,00

52,729.157,00
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Fondo de Empleados del DANE -FEDANE
Notas a los Estados Financieros
(Con cifras comparativas a diciembre 31 de 2017)

(Expresadas en pesos)
NOTA 1 - ENTIDAD QUE REPORTA

El Fondo de Empleados del DANE FEDANE, es una empresa asociativa de la economia
solidaria, de derecho privado, sin animo de lucro, de nUmero de asociados y patrimonio
variable e ilimitado con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 0642 del
17 de febrero de 1971, emitida, en ese entonces por la Superintendencia Nacional de
Cooperativas.

Este Fondo, distinguido por la sigla FEDANE, ademas de sus estatutos, se rige por las
disposiciones legales, en especial por las contenidas en el Decreto 1481 de julio 7 de 1989.

En desarrollo de su objeto social, FEDANE tiene como esencia fomentar la solidaridad, el
companerismo, el ahorro, la concesion de créditos, y la prestacion de servicios de indole
social, que buscan el mejoramiento de las condicionesy calidad de vida y el desarrollo socio
econdmico de sus asociados, establecer la convivencia y la armonia en sus relaciones
siempre en condiciones de igualdad, sin tener en cuenta distinciones de ninguna clase.

El domicilio principal de FEDANE es la Ciudad de Bogota D.C. y el ambito de sus
operaciones comprendera el Territorio Nacional, en donde existan asociados suyos y su
duracion serd indefinida. Ademas, son asociados los funcionarios del DANE y FEDANE los
pensionados, cuando asi lo soliciten al momento del retiro del DANE o FEDANE segun el
caso.
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NOTA 2 - BASES DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS
ESTADOS FINANCIEROS

2.1

2.2

Declaracion de cumplimiento

El objetivo de los Estados Financieros preparados bajo las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) es suministrar informacion acerca de la situacion
financiera que sea comparable, comprensible y pertinente con los ejercicios anteriores
como con otras entidades del mismo sector economico e igualmente sea Util a los
usuarios en la toma de decisiones econdmicas acerca de la situacion financiera, los
rendimiento y flujos de efectivo de FEDANE.

Los estados financieros con propdsito de informacion general son los que pretenden
atender las necesidades generales de informacion financiera de aquellos usuarios que
no estan en condiciones de exigir informes a la medida de sus necesidades especificas
de informacion, e igualmente son el reflejo de los resultados de la administracion
realizada por los administradores con los recursos que les han sido confiados.

FEDANE ha preparado los estados financieros de conformidad con lo establecido en el
Nuevo Marco de Regulacion Contable bajo los estandares de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera en Colombia, en adelante NIIF, definido
mediante la Ley 1314 del 13 de Julio de 2009, reglamentadas por el Decreto Unico 2706
del 27 de diciembre del 2012, el cual a su vez fue modificado por el Decreto 3022 del 27
de Diciembre de 2012, incorporando el Nuevo Marco Normativo de Preparadores de
Informacion para el Grupo 2. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera
aceptadas en Colombia (NIIF para PYMES) se basan en las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo
de Normas Internacionales de Contabilidad.

Los estados financieros de FEDANE al corte del 31 de diciembre de 2016 y
subsiguientes se presentaran segun las normas internacionales de informacion
financiera (NIIF para PYMES) adoptadas para FEDANE, como Normas Internacionales
de Contabilidad para Pequefias y Medianas empresas (PYMES).

Bases de Medicion

Los activos, pasivos, patrimonio, ingreso y gastos fueron incorporados en la
Informacion Financiera en la medida en que cumplieron con cada una de las
definiciones y los criterios de reconocimiento, medicion inicial, medicion posterior
previstos para tales elementos. FEDANE reconoce en sus estados financieros criterios
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de medicidn tales como precio y/o costo de transaccion, costo amortizado, valor
razonable.

Moneda funcional y de presentacion

FEDANE prepara y presenta sus estados financieros en pesos colombianos,
catalogado como la moneda funcional. Ya que corresponde al entorno en el cual se
llevan a cabo las operaciones normales de FEDANE.

2.4 Modelo de Negocio

2.5

2.6

El modelo de negocio de FEDANE, esta encaminado a gestionar sus instrumentos
financieros respetando y manteniendo los acuerdos contractuales con sus clientes,
proveedores, etc. Con el objetivo de obtener flujos de efectivos futuros.

Los términos contractuales estan conformados por los abonos a capital e intereses
sobre el capital remanente.

Salvo lo indicado en el modelo de negocio, en circunstancias particulares, bien sea por
necesidades de liquidez o apalancamiento de la tesoreria, algunos instrumentos
pueden ser mantenidos para negociar o vender y su valor puede ser producto de las
fluctuaciones del mercado generando ganancias o pérdidas.

Negocio en Marcha

La entidad preparara sus estados financieros sobre la base de empresa en marcha,
dado que se encuentra en funcionamiento y continuara sus actividades de operacion
dentro del futuro previsible. Si existiese la necesidad de liquidar o cortar de forma
importante las operaciones de la empresa, dichos estados deberan prepararse sobre

la base de entidad en liquidacion vy, si asi fuera, se revelara informacion sobre la base
utilizada en ellos.

Importancia Relativa y Materialidad

Cada clase de partidas similares, que posea la suficiente importancia relativa, se
presentara por separado en los estados financieros de FEDANE. Las partidas de
naturaleza o funcion distinta deberan presentarse separadamente, a menos que no
sean materiales.

La informacion es material o tiene importancia relativa si su omision o expresion
inadecuada puede influir en decisiones que llevan a cabo los usuarios sobre la base de
la informacion financiera de FEDANE.
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NOTA 3 - POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

3.1 Efectivo y Equivalentes de Efectivo.

El efectivo y el equivalente de efectivo incluyen los activos de alta liquidez y de mayor
realizacion, o disponibilidad de FEDANE, entre los que se tiene: el efectivo en caja
menor, caja general, en cuentas con entidades financieras y en cuentas con entidades
cooperativas e Instrumentos financieros con un plazo de conversion en efectivo
inferior a 9o dias.

FEDANE, deja fuera de alcance de esta politica los fondos de liquidez invertidos,
teniendo en cuenta que estos fondos son de obligatoria inversion, se constituyen hasta
el vencimiento y no hay libre disposicion de manera inmediata.

Los equivalentes de efectivo, son inversiones a corto plazo de gran liquidez, que son
facilmente convertibles en valores determinados de efectivo, estando sujetos a un
riesgo poco significativo de cambios en su valor, que se tienen, mas que para
propdsitos de inversion o similares, para cumplir los compromisos de pago a corto
plazo.

Para que una inversion financiera pueda ser calificada como equivalente al efectivo,
debe cumplir alguna de las siguientes condiciones:

e Serfacilmente convertible en efectivo.

e Inversion que esté sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor, esto es
que en la variacidn de la tasa de interés no supere los 20 puntos basicos (0.20%)
respecto al afo anterior.

e Cuando tenga vencimiento proximo, con un vencimiento original de tres meses o
menos desde la fecha de adquisicion.

El efectivoy equivalentes del efectivo se mediran a valor de transaccion, en caja menor
y caja general se reconocera efectivo el valor verificado en moneda y en billetes
mantenidos en FEDANE, cuando se recaude, o se reciba por concepto de pago de
cartera por parte de nuestros asociados o clientes.

Se reconocera como efectivo los depositos en bancos ya sea en cuentas corrientes o
cuentas de ahorro, a la vista, las cuales se mediran inicialmente por el valor del
depdsito que figure en el documento de consignacion bancaria o en el reporte del
extracto emitido por la entidad financiera donde constate la respectiva consignacion.
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El efectivo se medira por el valor certificado por los conteos fisicos de monedas y
billetes a su valor nominal, representado en la moneda funcional contenidos en las
cajas de FEDANE.

Los saldos en depodsitos bancarios y en cuentas de entidades fiduciarias que
administren efectivo de FEDANE se mediran por los valores reportados por las
entidades financieras en los respectivos extractos.

FEDANE considera que una inversion o partida se debe clasificar en efectivo o
equivalentes de efectivo cuando sea de gran liquidez, es decir que sea facilmente
convertible en efectivo, con un vencimiento original igual o menor a (3) meses, y
sujetos

a un riesgo poco significativo de cambios de valor, son ejemplo de estos, los CDT's de
vencimiento inmediato etc.

FEDANE al corte de diciembre 31 de 2017, no presenta restriccion en el manejo del
efectivo y/o sus equivalentes.

3.2 Instrumentos Financieros
Los activos financieros son todos aquellos derechos cuya finalidad es la generacion
de rendimientos financieros, entre estos instrumentos financieros tenemos:

3.2.1 Inversiones
En este componente se incluyen aquellas adquisiciones en titulos negociables y no
negociables, los cuales, aunque no exista control conjunto, ni influencia
significativa, se realizan, con la finalidad basica es mantener una reserva secundaria
de liquidez o el establecer relaciones econdmicas con otras entidades y pueden ser
de caracter temporal o permanente.

El tratamiento financiero que FEDANE da a estas inversiones, es:

a) Paralos titulos de deuda como los CDT’S que por disposicion del decreto 790 del
31 de diciembre de 2003, se tiene como inversiones en fondos de liquidez
obligatorias, tienen restriccidn, se clasifican hasta el vencimiento, por tal razon
la medicion inicial se hara a precio de transaccion incluyendo los costos de
transaccion, seran medidos a TIR, la medicion posterior se hara con base en la
TIR de compra inicial y se incrementara a resultados.
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En la redencion de estos CDT's, los rendimientos del periodo en que estuvo
activo, se reciben en efectivo y son abonados a la cuenta, el capital es reinvertido
a nuevas tasas de interés.

b) Las inversiones en participaciones se reconocen el precio de transaccion y/o
costo y el reconocimiento posterior se hard al valor intrinseco reconocido por la
entidad emisora, contra resultados.

Deterioro de los Inversiones

Si existe una evidencia especifica de que el activo financiero o grupo de Instrumentos
financieros esta deteriorado, dichas pérdidas de valor deben ser reconocidas en el
estado de resultados.

3.2.2 Cuentas Por Cobrar Comerciales

Hacen parte de este componente todas las cuentas por cobrar a los asociados y
terceros derivadas de préstamos de recursos por las diferentes lineas de crédito y
consumo, que se dan dentro del curso normal de los negocios

FEDANE genera sus cuentas por cobrar por préstamos a los asociados que tienen el
caracter de funcionarios activos del DANE o FONDANE, exfuncionarios con
antigiedad superior a 5 afios y/o pensionados, para tal fin se rigen por el reglamento
de créditos, cuyo sistema de pago se establece en dos grupos:

Por Nomina: en este componente, el descuento de cuotas se hace por libranza y el
girolo hace la entidad pagadora DANE, directamente al Fondo, en esta modalidad el
riesgo de incobrabilidad se reduce a cero (o).

Por Caja o ventanilla: son préstamos realizados a asociados, cuyo reintegro se hace
por caja y no son descontables por libranza, el asociado tiene la obligacion de
consignar en la entidad bancaria asignada para tal efecto y/o directamente en la caja
del Fondo. Bajo esta modalidad hay implicito un riesgo de morosidad, razon por la
cual al final del periodo sobre el que se informa, se debe revisar si se encuentran
causales de deterioro.

Medicion Inicial
Los créditos son registrados por los montos de préstamo concedidos, incluyendo
cualquier erogacidn que tenga causalidad con el crédito concedido.
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Para la cartera vencida, se imputara el cobro de interés de mora a partir del dia
siguiente en que entre en mora a la tasa establecida por asamblea de asociados.

Para la medicidn inicial FEDANE coloca los recursos entre sus asociados a la tasa que
es considerada como TIR de mercado dentro del sector cooperativo, con esta tasa se
debera medir la cuenta por cobrar al valor presente (VP) de los pagos futuros
descontados a la misma tasa de interés.

Medicion Posterior

Al final de cada periodo, FEDANE hace un monitoreo de las cuentas por cobrar a los
asociados bajo el método de Costo Amortizado aplicando como tasa de referencia la
misma tasa del crédito como tasa de descuento al tipo de Interés efectivo

El reconocimiento del ingreso se hara a través del aplicativo y corresponde a los
intereses efectivos pactados en cada instrumento de forma individual ajustando a
resultados del periodo.

Deterioro en las Cuentas por Cobrar Comerciales.
Al cierre de cada periodo FEDANE evaluara si existe evidencia objetiva de la
existencia de deterioro en alguna de sus cuentas por cobrar comerciales.

El area de Cartera de Créditos analizara (individualmente) los créditos que presenten
mora superior a 9o dias y que adicionalmente el saldo de la cuenta por cobrar supere
el valor de los aportes sociales y ahorro permanente.

La cuenta por cobrar del asociado vinculado laboralmente con el DANE y/o FEDANE,
no se le aplicara deterioro.

Analisis y Contabilizacion del Deterioro de las Cuentas Por Cobrar

Cuando exista evidencia objetiva de que se haincurrido en una perdida por deterioro
del valor en activos financieros medidos al costo amortizado, el valor de la pérdida
se medird como:

a. Ladiferencia entre el valor en libros del activo y,

b. El valor presente de los flujos de efectivo futuros estimados (excluyendo las
perdidas crediticias futuras en las que no se haya incurrido), descontados con la tasa
de interés efectiva original del activo financiero (es decir, |a tasa de interés efectiva
computada en el momento del reconocimiento inicial).
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El valor en libros del activo se reducira directamente, o mediante una cuenta
correctoray la contrapartida se reconocera como gasto en el resultado del periodo.

Reversion del Deterioro de las Cuentas Por Cobrar

Si, en periodos posteriores, el valor de la pérdida por deterioro de las cuentas por
cobrar a los asociados disminuye y tal disminucion pudiera ser objetivamente
relacionada con un evento posterior al reconocimiento del deterioro (tal como una
mejora en la calificacion crediticia del deudor, etc.), la pérdida por deterioro
reconocida previamente sera revertida, ya sea directamente o mediante el ajuste de
la cuenta correctora que se haya utilizado.

La reversion no dara lugar a que el valor en libros del activo financiero exceda al costo
amortizado que habria sido determinado si no se hubiese contabilizado la pérdida
por deterioro del valor en la fecha de reversion.

El valor de la reversion se reconocerd en el resultado del periodo de ajuste.

Clasificacion de las Cuentas Por Cobrar o Deterioro de las Cuentas Por Cobrar
Los siguientes seran los porcentajes a aplicar en el calculo del deterioro descontando
los aportes y el ahorro permanente.

CATEGORIA EDAD DE CARTERA DETERIORO

A 0-30 0%

B 31-60 0%

C 61-90 0%

D 91-180 20%
181-360 Dias 181-360 Dias

E > 360 Dias > 360 Dias

Si hay garantia real, el deterioro sera el 50% de los porcentajes establecidos
anteriormente.

Calificacion de las Cuentas Por Cobrar

FEDANE adopt0 la calificacion de las cuentas por cobrar en las siguientes categorias
de acuerdo con las disposiciones de la “Circular Basica Contable y Financiera”
emitida por la Superintendencia de Economia Solidaria:

|II

a. Categoria A 0 “riesgo norma
Los créditos calificados en esta categoria reflejan una estructuracion y atencion
apropiadas. Los estados financieros de los deudores o los flujos de caja del
proyecto, asi como el resto de informacidn crediticia indican una capacidad de pago
adecuada, en términos del monto y origen de los ingresos con que cuentan los
deudores para atender los pagos requeridos.

56



FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE
INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

FEDANE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

b. Categoria B o “riesgo aceptable, superior al normal”

Los créditos calificados en esta categoria estan aceptablemente atendidos y
protegidos, pero existen debilidades que pueden afectar, transitoria o
permanentemente, la capacidad de pago del deudor o los flujos de caja del
proyecto, en forma tal que, de no ser corregidas oportunamente, llegarian a afectar
el normal recaudo del crédito.

c. Categoria Co “riesgo apreciable”

Se califican en esta categoria los créditos que presentan insuficiencias en la
capacidad de pago del deudor o en los flujos de caja del proyecto y comprometen
el normal recaudo de la obligacion en los términos convenidos.

d. Categoria D o “riesgo significativo”

Son créditos de riesgo apreciable, pero en mayor grado, cuya probabilidad de
recaudo es altamente dudosa

e. Categoria E 0 “riesgo de incobrabilidad”.
Son créditos de riesgo con minima probabilidad de recaudo.

Retiro o Baja en las Cuentas Por Cobrar
Una cuenta por cobrar sera retirada, cuando el deudor cancele el préstamo y quede
a pazy salvo con sus obligaciones para con FEDANE;

En el evento de exclusion y/o retiro voluntario debera quedar a paz y salvo de
acuerdo a la normatividad vigente del Fondo.

FEDANE. Dara de baja en cuenta por cobrar cuando:

a. Concluyan los derechos contractuales sobre los flujos de efectivo del activo
financiero, es decir cuando termine el contrato.

b. Los Derechos a flujos de efectivo expiran o son pagados.

c. Todos los riesgos y retribuciones (flujos de efectivo) son transferidos a otra
entidad.

d. Cuando retiene los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo del
activo financiero, pero asume la obligacion contractual de pagarlos a uno o mas
perceptores.

Si una vez efectuados los analisis pertinentes, se puede considerar que una cuenta
por cobrar no sera exigible, es irrecuperable o han expirado los derechos
contractuales, o se renuncian a los derechos. Se debe retirar la proporcion o la
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totalidad de la cuenta segun los resultados del analisis sobre su irrecuperabilidad,
atendiendo lo establecido en el deterioro de cuentas por cobrar.

FEDANE. Aplicd los requerimientos de baja en cuentas de forma prospectiva para
las transacciones que tengan lugar a partir de la fecha de transicion a las nuevas
normas contables.

3.2.3 Otras Cuentas Por Cobrar

En este componente se incluyen todas las demas cuentas por cobrar a los asociados
diferente a préstamos, derivados de convenios que prestan servicio a los asociados
tales como sequros de vida, pdlizas de vehiculos, seqguro del hogar, polizas
exequiales, servicio de asistencia domiciliaria, medicina prepagada con compaiias
entre las cuales tenemos Colsanitas, Medisanitas, Colmedica EPS, y otros servicios
que se presenten dentro del curso normal de los negocios.

Este activo es un recurso controlado por FEDANE, como resultado de sucesos
pasados, del que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econdmicos,
determinable en efectivo, equivalentes de efectivo u otro Instrumento.

Esta politica aplica para las demas cuentas por cobrar en las cuales FEDANE, se
constituye en una de las partes del contrato y espera recibir beneficios futuros
resultantes de la realizacion de actividades comerciales y prestacion de servicios
adicionales en beneficio de sus asociados, producto de convenios con entidades de
responsabilidad social.

Las otras cuentas por cobrar se reconocen solo cuando FEDANE se convierta en una
parte activa segun las clausulas contractuales del contrato o instrumento, esto es
que tenga el derecho contractual de recibir efectivo en el futuro o sus equivalentes
u otro Instrumento.

Medicion Inicial

Las otras cuentas por cobrar se miden al costo, es decir se registran por al valor de
transaccion, valor nominal o de factura, este valor incluye los costos
transaccionales, siempre y cuando los activos se conviertan en efectivo dentro del
ciclo econémico normal (por lo general dentro de los 12 meses).

Medicion Posterior
Al final de cada periodo sobre el que se informa FEDANE medira las otras cuentas
por cobrar al costo, es decir por el valor de transaccion, o valor de factura.

Deterioro de las Otras Cuentas por Cobrar.
Al final de cada periodo FEDANE analizara (individualmente) los Otras Cuentas por
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Cobrar que presenten mora superior a 9o dias, estimandose deterioro cuando exista
evidencia objetiva del incumplimiento en los pagos del deudor o el
desmejoramiento de las condiciones crediticias, (P.11.22).

Habra deterioro, cuando el valor en libros es superior al valor presente de los flujos
de efectivo estimados descontados a la tasa de interés efectivo o la tasa del
mercado para las cuentas por cobrar clasificadas al costo.

El deterioro se reconoce como un menor valor de la cuenta por cobrar en forma
separada, afectando el gasto del periodo en el cual se hace el calculo.

El calculo del Deterioro se hard teniendo en cuenta la siguiente clasificacion de
categorias:

CATEGORIA EDAD DE OTRAS CUENTAS POR COBRAR DETERIORO

A 0 — 30 dias 0%
B 31 - 60 dias 0%
C 61 -90 dias 0%
D 91-180 dias 20%
E 181 - 360 dias 50%

> 360 dias 100%

Reversion del Deterioro

Si en una medicion posterior se evidencia cambio en las condiciones de
incumplimiento y por esta razon se disminuye el deterioro, este se aplicara
afectando un ingreso en el periodo, en todo caso la disminucion del deterioro no
podra ser superior al monto previamente reconocido.

Baja en Otras Cuentas por Cobrar
FEDANE. Dara de baja en cuentas una cuenta por cobrar cuando:

a) Expiren los derechos.
b) Cuando se transfieran los riesgos y ventajas inherentes a la cuenta por cobrar.

C) Si ha retenido el control sobre la cuenta por cobrar, FEDANE seguira
reconociendo la cuenta por cobrar.

d) Si retiene los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo del activo
financiero, pero asume la obligacion contractual de pagarlos a uno o mas
perceptores.
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3.2.4 Activos No Financieros
Son activos o recursos controlados por FEDANE, como resultado de sucesos
pasados, de los cuales la entidad espera obtener, beneficios economicos futuros.

Gastos Pagados por anticipado

En este grupo se encuentran los desembolsos que FEDANE, realiza con anterioridad
con el compromiso de adquirir bienes o servicios y que cumplen con la definiciony
condicion para su reconocimiento como activo.

Los conceptos a tener en cuenta son los gastos pagados por anticipado y los
anticipos a proveedores por compra de bienes y servicios.

Los pagos anticipados se reconocen por el precio de la transaccion o valor nominal.
Al cierre de cada periodo, se seguiran midiendo por el valor de la transaccion, si en
un término superior a 9o dias de realizado el avance o pago anticipado, no ha sido
legalizado, o no se ha prestado el servicio por parte del proveedor o tercero se
reclasificara como un activo financiero.

En el evento de haberse prestado el servicio, se debera registrar al concepto
correspondiente.

3.2.5 Activos Por Impuestos Corrientes
FEDANE, por ser una entidad sin dnimo de lucro, esta exenta de liquidar el impuesto
sobre la renta, en fechas posteriores se revisara la obligatoriedad de liquidar este
concepto.

3.2.6 Propiedad, Planta y Equipos

La propiedad planta y equipos, son todos aquellos tangibles que FEDANE posee, y
con caracteristicas basicas para su uso en el suministro de bienes y servicios, asi
como para propositos administrativos, los cuales se espera utilizar durante mas de
un periodo.

El objetivo de esta politica es prescribir el tratamiento contable para el
reconocimiento, medicidn y presentacion de los activos que FEDANE mantiene
como propiedades, plantay equipo, mediante la determinacién de su valor en libros
y los cargos por depreciacion y pérdidas por deterioro de valor que deben
reconocerse en relacion con ellos.
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Aplicard esta Politica en la contabilizacion de los activos tangibles que posee para
la operacion o para propositos administrativos, que espere utilizar por mas de un (2)
periodo y de los cuales se espera obtener beneficios econdmicos futuros.

Se incluyen las siguientes clases de propiedades, planta y equipo:

e Terrenos

e Edificios

e Propiedades de Inversion, cuyo valor razonable no pueda medirse en forma
fiable sin costo desproporcionado

e Equipos de computacion, telecomunicaciones y de comunicacion

e Activos corporativos o de uso administrativo

e Maquinariay equipo

e Bienesrecibidos en arrendamiento financiero

En ésta politica se presentan las condiciones que se deben contemplar en la
propiedad planta y equipo, verificando que los activos alli representados tengan
apariencia y existencia fisica, y que estén en uso (proceso de gestidn
administrativa). De no cumplir estas condiciones, deberan ser reclasificados a otras
partidas.

Esta politica se aplicara de manera razonable y proporcionada en la preparacion y
elaboracion de los Estados Financieros de FEDANE, que reflejan razonablemente
las transacciones y hechos econdmicos realizados en desarrollo y cumplimiento de
su objeto social.

Bienes que se llevan directamente al gasto:

Bienes cuya utilizacion supere un (1) ano, y que su valor de adquisicion es inferior a
cuatro (4) SMLMV, se deprecian al 100%.

Bienes cuya utilizacion supere un (1) afo, pero no se espera recibir beneficios
economicos de ellos o no prestan un apoyo administrativo

Avaluos

FEDANE, realizara estimaciones fiables de los bienes inmuebles cada cinco (5) afios
y no Unicamente por lo establecido en el ambito tributario.

FEDANE, reconoce un elemento de propiedades, planta y equipo como activo solo
si cumple los siguientes criterios:
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Es probable que los beneficios econdmicos futuros asociados con el activo fluyan a
la entidad

El costo del activo puede ser medido de forma fiable

Se relaciona con el objeto social.

Algunos componentes que pueden requerir su reemplazo a intervalos regulares (ej.
El techo de edificio, el mantenimiento general), si se independiza del activo
principal, se le asignara una vida Util a este componente y se depreciara por
separado a lo largo de esa vida Util, momento en el cual se procedera a dar de baja
y efectuar el nuevo mantenimiento

Los terrenos y los edificios son separables, por lo tanto, se contabilizaran por
separado, incluso si fueron adquiridos de forma conjunta.

Ademas, su reconocimiento se efectua cuando el bien se ha recibido a satisfaccion
por parte de FEDANE y con él se han transferido los riesgos y beneficios del mismo.
Se entiende que el bien se ha recibido, cuando se han cumplido las condiciones
establecidas con el proveedor.

Medicion Inicial

Las Propiedades, planta y equipo se registran al precio de adquisicion (incluye el
valor de transaccion segun acuerdo contractual, honorarios legales y de
intermediacion, aranceles de importacion, impuestos no recuperables, después de

deducir los descuentos comerciales y las rebajas) menos la depreciacion acumulada
y las pérdidas por deterioro acumuladas.

La base para la depreciacion es el valor de adquisicion menos (-) El valor residual
(valor que se espera recuperar el final de la vida Util del activo).

Los costos de desmantelamiento o retiro de un elemento de mejoras en bienes
tomados en arrendamiento y/o rehabilitacion del lugar sobre el que se encuentra,
deben ser incluidos en la adquisicion por su valor presente, si el adquirente
(FEDANE) se obliga en el momento de la firma del contrato.

Los gastos de administracion y otros costos indirectos generales tales como los
costos por préstamos, los costos de administracidn, los costos de apertura del
negocio en una nueva localizacion, los costos de puesta en marcha no deben ser
incluidos en el precio de adquisicion, solo aquellos costos que son directamente
atribuibles.

Las mejoras a propiedad ajena, que tengan un valor superior a seis (6) SMLMV
deben contabilizarse por separado en una cuenta del activo y depreciarse de
acuerdo con el tiempo estipulado en el contrato de arrendamiento o de acuerdo a
la decision del comité de evaluacion de inventarios.
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Los activos cuyo valor de adquisicidn sea inferior a cuatro (4) SMLMV, se activaran
e inmediatamente se registran al gasto sin perjuicio de incluir en una base de datos
dicho activo para su control por parte de FEDANE.

Medicion Posterior
La medicidon posterior serd por el método del costo menos (-) la depreciacion
acumulada y menos el deterioro acumulado.

La depreciacion anual se reconoce utilizando el método de linea recta, e iniciard
cuando el activo esté disponible para su uso, Otros métodos de depreciacion no
estan permitidos.

Los rangos especificados a continuacidn con respecto a la vida Util estimada de los
activos seran los que se debe utilizar. Sin embargo, es posible que haya
circunstancias especiales que conducen a diferentes vidas Utiles: Ademas, la
obsolescencia técnica o comercial derivada de los cambios o mejoras en los
productos, o de un cambio en la normatividad para el producto podria también
conducir a una vida Util diferente.

TIPO DE ACTIVOS VAIGRIRES DU EHCSIREIE U
ESTIMADA

Terrenos 0 0
Edificaciones De acuerdo al Avaltio 20 a 70 afios
Muebles y Enseres Entre el 0% y el 5% 5 a 10 afios
Equipos de oficina Entre el 0% y el 5% 5 a 10 afos
Equipo de Computo y Comunicacion |Entre el 0% y el 1% 1 a 3 afios
Equipos de Transporte Entre el 0% y el 10% 5 a 15 afos

Las propiedades, planta y equipo que resultan de arrendamiento financiero en
donde se ejerce la opcion de compra, deben ser depreciados de acuerdo con la clase
de activos a que se refieren, en caso contrario la vida Util serd la duracion del
contrato de arrendamiento.

La depreciacion se determina sobre la base del valor del activo o sus componentes
menos (-) el valor residual y se distribuira a lo largo de su vida Util.

La vida util, el valor residual y el método de depreciacion deben revisarse
anualmente. En caso de cambio serd una estimacion por lo tanto sera a futuro.
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Vida Util
Es el estimado de uso que se le asigna a un bien y como tal tiene las siguientes
consideraciones al momento de asignarla.

e Lautilizacion prevista del activo.
e Eldesgaste fisico esperado.

e Laobsolescencia técnica.

e Loslimiteslegales o restricciones.
e Condiciones climaticas.

e Otras que se evidencien.

Los activos con un valor menor a cuatro (4) SMLMV deberan depreciarse al 100%
de su valor en el aiio de la adquisicion. En el caso de compras de activos por grupos,
si dicho grupo de activos supera veinte (20) SMLMV se debera reconocer, caso
contrario se reconocera en el gasto.

Para los vehiculos, los costos de adquisicion matricula que superen el 5% del valor
del activo se capitalizaran y depreciaran junto con la vida Util del activo.

Baja en Propiedades, Planta y Equipo

FEDANE dara de baja un elemento de Propiedades, Planta y Equipo cuando no
cumpla con los requerimientos establecidos para ser reconocido como
propiedades, plantay equipo, lo cual se puede presentar cuando:

a) Se disponga de él, o
b) No se espere obtener beneficios futuros por su uso o disposicion.

Se podra reconocer como ingreso o gasto la diferencia entre el producto neto de
disposicion y el valor en libros del bien.

La pérdida o ganancia surgida al dar de baja un elemento de Propiedad Planta y
Equipo seincluird en el resultado del ejercicio. Las ganancias no se clasificaran como
ingresos ordinarios.

La pérdida o ganancia derivada de la baja en cuentas de un elemento Propiedad
Plantay Equipo, se determinara como la diferencia entre el valor neto obtenido por
su disposicion.

3.2.7 Deterioro de activos

FEDANE evaluara, en cada fecha sobre la que se informa, si existe algun indicio que
el activo puede estar deteriorado. Si una pérdida por deterioro ha sido reconocida
en ejercicios anteriores, la entidad evaluara, en cada fecha sobre la que se informa,
si existe algun indicio de que esta pérdida de valor ya no existe o pudiera haber
disminuido. Si existiera tal indicio, la entidad generara una posible revalorizacion
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del bien y una reversion de la pérdida por deterioro.

3.2.8 Activos No Corrientes

Se clasifican como no corrientes todos aquellos activos que su recuperacion se
estipula en mas de un periodo.

Intangibles

Un activo intangible es identificable cuando es susceptible de separarse de FEDANE
y en consecuencia puede: venderse, transferirse, entregarse en explotacion,
arrendarse o intercambiarse, ya sea individualmente o junto con otros activos
identificables o pasivo con los que guarde relacion, independientemente de que
FEDANE tenga la intencion de llevar a cabo la separacion. Un activo intangible
también es identificable cuando surge de derechos contractuales o de otros
derechos legales.

FEDANE controla un activo intangible cuando pueda obtener los beneficios
economicos futuros de los recursos derivados del mismo y puede restringir el
acceso de terceras personas a tales beneficios.

Un activo intangible genera beneficios econdmicos futuros cuando FEDANE puede:

v' Generar ingresos procedentes de la venta de bienes o servicios a través del
activo.

v" Generar rendimientos diferentes de los derivados del uso del activo.

v" Disminuir costos y gastos

La medicion de un activo intangible es fiable cuando existe evidencia de
transacciones o cuando la estimacion del valor depende de variables que se pueden
medir en términos monetarios.

No se reconoce activos intangibles, cuando estos hayan sido generados
internamente como es el caso de proyectos de investigacion, solo se pueden
reconocer los de la fase de desarrollo.

No son reconocidos como intangibles: los desembolsos para actividades de
capacitacion, publicidad, promocion, etc. Este tipo de desembolsos se debera
afectar el gasto en el periodo de ocurrencia.

Se reconoceran como activos intangibles, los activos identificables, de caracter NO
monetario y sin apariencia fisica, sobre los cuales FEDANE tiene el control y espera
obtener beneficios econdmicos futuros y puede realizar mediciones fiables, entre
los que se incluyen:
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v’ Licencias y derechos de software.
v’ Patentes
v Goodwill Adquirido (Plusvalia)

Deben cumplirse las siguientes condiciones para el reconocimiento de un activo
intangible:

v' El activo debe ser identificables por separado

v' Se debe tener el control sobre el activo.

v' Debe ser probable que los beneficios econdémicos fluyan a la entidad y sus
costos deben ser medibles con fiabilidad.

v" El activo intangible no es resultado del desembolso incurrido internamente.

v" Su costo excede mas de diez (10) SMLMV.

Aquellas licencias de software que no sean separables del hardware como equipos
de cédmputo y servidores, constituirdn un mayor valor de estos activos y se
amortizaran o depreciaran por el tiempo estimado de uso del activo tangible, segun
se define en el apartado de propiedades, planta y equipo.

La valoracion de los activos intangibles requiere estimar si el activo tiene vida Util
indeterminada o definida. En la determinacion de la vida Util del activo se
considerara: utilizacion esperada, ciclos tipicos de la vida Util o vidas Utiles de
activos similares, obsolescencia técnicay comercial, estabilidad de la industria 'y del
mercado, competencia actual o potencial, nivel de mantenimiento del activo,
periodo de control y limites legales de su uso y si su vida Util depende de otros
activos.

En general, los activos intangibles, para los que no existe un limite previsible del
periodo durante el cual se espera que el activo genere entradas de efectivo netas
para la entidad, se considera que tienen una vida Util finita, la cual se supondra que
es de 10 afos.

Medicion Inicial

La valoracion inicial de un activo intangible es al costo de adquisicion, el cual
comprende: el precio de adquisicion, incluidos los impuestos no recuperables,
después de deducir los descuentos comerciales, las rebajas y cualquier costo
directamente atribuible a la preparacion del activo para su uso previsto.

Medicion Posterior
Los intangibles con vida Util definida se valoraran al costo de adquisicion menos la
amortizacion acumulada prevista y el deterioro. Estos activos se amortizaran por el
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método de linea recta sobre el 100% de su costo segun la vida Util proyectada, la
cual se establece asi:

ACTIVO ANOS

Proyectos 4 -10 anos

Licencias de Software 4 -10 afios

Actualizaciones Determinado por area técnica
No estimacion confiable |10 afios

Los activos intangibles con vida Util indefinida no deben ser amortizados.

Todas aquellas erogaciones posteriores a la compra del activo, tales como
actualizaciones y similares que superen el 10% del costo bruto del activo principal o
que se supere diez (10) SMLMYV, se reconoceran como un mayor valor del activoy a
su vez amplia el uso o vida Util de éste y en caso contrario se llevara a resultados en
el periodo en que se incurra en ellas.

Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos inicialmente como gastos
no se reconoceran en una fecha posterior como parte del costo de un activo
(P.18.17).

Baja en Cuenta

Seretirara un proyecto, licencia o derecho de software cuando la entidad NO espere
obtener beneficios econdmicos futuros por su uso o por su venta y se reconocera la
pérdida en el estado de resultados

3.2.9 Pasivo
Un pasivo es una obligacidon presente de FEDANE derivada de acontecimientos
pasados, cuya liquidacion se espera represente un flujo de salida de recursos para la
empresa que incorporen beneficios econémicos.

Incluyen las provisiones, siempre y cuando puedan ser estimados con fiabilidad.

3.2.9.1 Pasivo Corriente
Un pasivo se clasificara como corriente cuando su liquidacion este prevista dentro
de los doce (12) meses siguientes a la fecha de cierre o se espera liquidar en el curso
normal del ciclo de operaciones de la entidad.

Las provisiones y las cuentas por pagar sin legalizar son pasivos, cuyo valor o fecha
de pago es incierta. Tales pasivos deben reconocerse cuando se den las siguientes
condiciones:
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a) ElFondo tiene una obligacion presente (ya sea legal o implicita) como resultado
de un suceso pasado.

b) Es probable que FEDANE tenga que desprenderse de recursos, que incorporen
beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion y

c) Puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion.

Aunque las estimaciones son necesarias para determinar el valor de las cuentas por
pagar sin legalizar (pasivos reales sin soportes de documentacion) y provisiones al
cierre, la incertidumbre de las cuentas por pagar sin legalizar es mucho menor que
para las provisiones.

De acuerdo con la NIIF para Pymes la distincion entre las cuentas por pagar sin
legalizar y las provisiones debido a la incertidumbre debe ser presentada en el
estado de situacion financiera, es decir, las cuentas por pagar sin legalizar (como
parte de acreedores comercialesy otros) y los elementos de provision por separado.

Las provisiones deben ser clasificadas como corrientes o no corrientes. La
presentacion como una partida corriente o no corriente depende de la salida de flujo
de efectivo para liquidar la obligacion, separada por categorias en el Estado de
Situacion Financiera.

2 Depositos de Ahorro Permanente

FEDANE reconocera un pasivo para con los asociados que ahorran el 75% de la
cuota periodica mensual, conforme a lo dispuesto en los estatutos de la entidad y al
decreto 1481 de 1989, por tal efecto FEDANE reconoce una tasa de interés sobre el
saldo minimo de ahorros, la cual es asignada por Junta Directiva, dependiendo los
ingresos obtenidos durante la vigencia, por este concepto espera desprenderse de
recursos en un futuro.

En la contabilizacion inicial los depositos se incluiran a valor nominal o precio de
transaccion.

Los depdsitos se mediran al cierre de cada mes con la tasa aprobada por la Junta
Directiva, la cual se abonara en cuenta sobre saldo minimo y este a su vez sera la
base para liquidar los intereses en el mes siguiente, la actualizacion sera
incrementando al saldo minimo del mes anterior la tasa efectiva aprobada en
asamblea general de asociados.
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3.2.9.3 Otros Pasivos Financieros

El instrumento financiero es un contrato que da lugar a un activo financiero en una
entidad y a un pasivo financiero o instrumento de patrimonio en FEDANE.

Los pasivos financieros con términos originales de mas de doce (12) meses deben
reclasificarse como corrientes en el momento en que su liquidacion o salida de
recursos este dentro de los doce meses siguientes a la fecha del estado de situacion
financiera. Los intereses de préstamos a corto plazo deben registrarse
inmediatamente a resultados,

En las obligaciones en las que FEDANE, pacta plazos superiores a los normales del
sector cooperativo. Se registran al costo amortizado.

En el registro inicial de una deuda se incluird al precio de transaccién mas los costos
de la transaccion como un mayor valor de la obligacion. Los créditos que le sean
otorgados a FEDANE y financiados a una tasa de interés que no es la de mercado,
se medira inicialmente por el valor presente de los pagos futuros descontados a una
tasa de interés del mercado, de una deuda similar siempre y cuando esta supere la
tasa pactada, la diferencia sera reconocida como un costo financiero.

Medicion Posterior

Los Pasivos que se cataloguen como instrumentos financieros se mediran al costo
amortizado, utilizando el método de interés efectivo, el cual se actualizara
mensualmente aplicando los reintegros a capital y el pago de intereses,

Independiente de la periodicidad con la que se cancelen los intereses, comisionesy
se abone al capital del crédito de acuerdo a las cuotas pactadas con la entidad
financiera; FEDANE procedera a realizar la causacion de los intereses y otros costos
financieros mensualmente. A excepcion de los pasivos financieros que se midan a
valor  razonable cuyos cambios tendran efecto en resultados.

Baja en cuentas

Una vez se haya cumplido la cancelacion de la obligacion financiera, retiro o baja de
la misma, por el cumplimiento total de la obligacion o compensacion de un activo
entre las cuales esta:

v'Pagos de efectivo

v’ Condonacioén

v Transferencia de otros activos

v/ Sustitucion de ese pasivo por otra deuda
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v Perdida del derecho

Una vez cumplida la obligacion se debe recoger la garantia que respaldaba la
respectiva obligacion

3.2.9.4 Cuentas por Pagar Comerciales
Las cuentas por pagar comerciales corresponden a obligaciones que se adeudan a
terceros y se originan mediante contratos, facturas o documentos que se generan
a través de la recepcion de un activo o prestacion de servicio y de los cuales se
espera desprenderse de efectivo o su equivalente dentro del ciclo normal de
operaciones.

Se incluyen los pasivos originados por la compra a crédito de bienes y servicios o el
uso de activos de propiedad de terceros, cuyo destino es servir de apoyo y soporte
al desarrollo del objeto social principal de El Fondo.

Las cuentas por pagar comerciales se pueden clasificar al costo o costo amortizado.

3.2.9.5 Acreedores por arrendamientos, seguros y bienes y servicios en general
Se genera por las obligaciones derivadas de un arrendamiento de un bien mueble o
inmueble, los sequros contratados por FEDANE para garantizar el cumplimiento de
sus obligaciones o derechos contractuales. En general las que no estén incluidas en
las anteriores y que deben ser clasificados a corto y largo plazo.

3.2.9.6 Avances y Anticipos recibidos
Corresponde al valor de las sumas recibidas por FEDANE por concepto de pagos
anticipados o valores recibidos por la entrega de bienes y prestacion de servicios

3.2.9.7 Ingresos recibidos para terceros
FEDANE registra el valor de los dineros o derechos recibidos a favor de terceros que
por el desarrollo de los eventos econdmicos se originen, los cuales seran
transferidos a sus beneficiarios.

3.2.9.8 Participaciones por pagar

Corresponde a las obligaciones de FEDANE por concepto participaciones
aprobadas en favor de los asociados por el rendimiento de su inversidn, los cuales
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son aprobados por la asamblea general de asociados o Junta Directiva y deberan ser
pagados dentro del término establecido.

3.2.9.9 Cuentas por pagar de bienes y servicios recibidos no legalizados

Corresponde al valor de las cuentas por pagar que no cuentan con factura o
documentacion necesaria para apoyar la obligacion, este documento sera
reemplazado por:

v El documento donde se realizd el calculo, junto con los documentos
justificativos.

v" El contrato o extracto pertinente.

v" Correspondencia con el proveedor u

v' Otrainformacion interna relevante, por ejemplo, lo que indica la consecucion de
un hito o el estado de un servicio (proyecto).

Medicion Inicial

Las cuentas por pagar deberan registrarse por el valor del bien o servicio recibido
incluyendo cualquier descuento.

Las cuentas clasificadas al costo se mediran por el valor de la transaccion.

Las cuentas clasificadas al costo amortizado se regiran por el procedimiento del
valor presente y para esto El Fondo prepara un flujo de efectivo estimado para cada
crédito, donde se tendran en cuenta todos los costos de transaccion atribuibles al
pasivo financiero, las proyecciones de las cuotas (interés y abono a capital), y las
comisiones que la entidad financiera cobre durante el plazo del instrumento; el
procedimiento a utilizar es el descrito para el costo amortizado.

Medicion Posterior
Las cuentas por pagar clasificadas al costo se seguiran midiendo por el valor de la
transaccion.

Las cuentas por pagar registradas por el costo amortizado, se continuaran midiendo
al costo amortizando empleando el método de valor presente y tasa de interés
efectivo.

Baja en cuentas

Las cuentas por pagar se dejan de reconocer cuando se extingan las obligaciones,
es decir se haya pagado la totalidad, se haya condonado, se ha transferido activos,
hay devolucion de los servicios, o se ha presentado la sustitucion por otro pasivo, se
ha perdido el derecho por parte del acreedor.
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3.2.9.10 Beneficios a Empleados
Los beneficios a empleados corresponden a las retribuciones que FEDANE,
proporciona a sus empleados por sus servicios, se incluyen los beneficios de corto
plazo (némina), causacion de las prestaciones sociales, el reconocimiento se hace
como minimo una vez al mes (segun la modalidad de pago)

3.2.9.11 Provisiones corrientes

Se reconoce como provision, los pasivos a cargo de FEDANE de los cuales se
presente incertidumbre en el valor a reconocer y el vencimiento.

FEDANE reconocera las provisiones cuando se cumpla la totalidad de los siguientes
requisitos:

= Surgen araiz de un suceso pasado en el cual tenga la obligacidn y/o compromiso,
ya sea implicito o legal, de responder ante un tercero.

» La probabilidad de que tenga que desprenderse de recursos financieros para
cancelar tal obligacion es mayor a la probabilidad de que no ocurra.

» Pueda realizarse una estimacion confiable del monto de la obligacién, aunque su
plazo de liquidacion y valor no sea conocido.

Medicion Inicial
Se miden por el valor que refleje la mejor estimacion del desembolso que se
requiera para cancelar la obligacion.

Medicion Posterior
Alfinal de cada periodo o cuando se tenga evidencia de cambio en las circunstancias
se debe ajustar afectando los resultados del periodo.

3.2.9.11 Pasivos no corrientes
Pasivos no corrientes son obligaciones cuyo desembolso se liquidara en plazos
superiores a 12 meses posteriores de la fecha de la que se informa.

3.2.10 Patrimonio
Es el residuo de los activos reconocidos menos los pasivos reconocidos.

Por estatutos FEDANE, no se puede resistir a devolver a sus asociados el 100% de
los aportes y tiene un capital irreductible correspondiente a 2000 SMLMV.
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Los cambios en el total del patrimonio provienen de las decisiones tomadas y
aprobadas por la Asamblea General.

El saldo producto de la implementacion de las Normas Internacionales de
Informacion financiera (NIIF) denominado Otro Resultado Integral (ORI).

Esta conformado principalmente por:

e Elaporte de los asociados, de los cuales el Fondo tenga la potestad de resistirse
a hacer devolucion.

e Lasreservas que se constituyan por decisidon de la Asamblea, se debe revelar la
naturalezay el destino de cada una de las reservas.

e Los excedentes del ejercicio actual y anteriores,

e EI|"Otro Resultado Integral” producto de la conversion de norma local a NIIF para
Pymes, como resultado por Unica vez. Indicando la conciliacion de la misma y solo
se afectara si alguno de sus componentes deja de ser un activo o pasivo de la
entidad.

e E|"Otro Resultado Integral” que se dé por la revaluacion de la propiedad, planta
y equipo, por inversiones disponibles para la venta, por el cambio en el valor
razonable de pasivos financieros que sea atribuible a cambios en el riesgo crediticio,
etc.

FEDANE, registra el 25% de la cuota aportada mensualmente por el asociado.

Igualmente hace el reconocimiento de la Reserva para proteccion de aportes,
cuando por decision de asamblea se apropia de las utilidades.

Los aportes de los asociados en FEDANE seran considerados como patrimonio si:

a) FEDANE tiene el derecho incondicional a rechazar su rescate, en otras palabras,
siun asociado solicita el reembolso de sus aportes y la entidad cooperativa se puede
negar a su devolucion.

b) El reembolso de los aportes esta prohibido por la ley, el reglamento o los
estatutos del Fondo.

En el evento de que no se den los supuestos sefalados anteriormente, los aportes
que realicen los asociados al Fondo se deberan clasificar como Pasivo No Corriente.

Teniendo en cuenta que FEDANE, tiene a favor de sus asociados la obligacion de
reintegrar las participaciones y no tiene el derecho incondicional a rechazar su
rescate, esta en la obligacion de registrar los aportes de sus asociados como un
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Pasivo No Corriente

Medicion Inicial
Se reconoce al valor de transaccion, o valor nominal, el aporte fijo que realiza el
asociado.

FEDANE debe medir su patrimonio por el “Capital Irreducible” por rescate a su valor
de transaccion, y este sera igual, al menos, a un valor no inferior al valor maximo a
pagar, segun las clausulas del rescate de sus estatutos o la legislacion aplicable.

Las demas partidas que integran el patrimonio como son las reservas y los
excedentes seran a valor de transaccion entendiéndose este como los valores a
precios registrados actualmente.

El Otro resultado Integral (ORI) se registrara como el resultado por conversion a
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF)

Medicion Posterior

El Capital Irreducible se mantendra al valor nominal y solo se incrementara por
decision de la asamblea de asociados.

El Otro Resultado Integral - ORI, solo se afectara si tiene lugar algun movimiento
que afecte los conceptos registrados en este componente.

3.2.11 Ingresos de Actividades Ordinarias

Corresponden a la entrada de los beneficios econdmicos generados por FEDANE,
durante el ejercicio contable, los cuales tiene como objetivo incrementar el
patrimonio bien sea a través del aumento del activo o la disminucion de los pasivos.

Los ingresos se originan principalmente por el uso de los recursos disponibles por
parte de los asociados, y para su beneficio, los cuales generan intereses, por la
prestacion de servicios, por el arrendamiento de bienes, por la obtencion de
rendimientos de las inversiones, o por el desarrollo de la multiactividad.

Ingreso de actividades ordinarias: Es la entrada bruta de beneficios econémicos,
durante el periodo, surgidos en el curso de las actividades ordinarias de FEDANE,
siempre que tal entrada de lugar a un aumento en el patrimonio, y que no esté
relacionado con las aportaciones de los propietarios de ese patrimonio

El reconocimiento por actividades ordinarias se aplica de manera separada a cada
transaccion y solo se reconoce como ingreso cuando haya surgido un incremento
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en los beneficios econdmicos futuros de FEDANE, relacionado con un incremento
en los activos o una disminucion de los pasivos y que su valor pueda ser medido con
fiabilidad.

Los ingresos por intereses: se reconocen por los flujos obtenidos en la ejecucion de
su actividad principal, como remuneracion por el uso del efectivo se caracterizan
porque tienen una duracion de tiempo prolongada y satisfacen las necesidades de
los usuarios (asociados), se reconocen porque su estimacion se puede hacer con
fiabilidad a través de la tasa de interés efectiva.

Los ingresos por prestacion de servicios: es el reconocimiento en flujos de efectivo
que hacen los asociados por la prestacion de los servicios que generan bienestar y
satisfaccion a las necesidades de los usuarios.

Los ingresos por venta o arrendamiento de bienes: corresponde a los flujos
obtenidos por el uso, de activos por parte de terceros, los intereses, los derechos de
explotacion concedidos, sobre los bienes que han sido adquiridos con los aportes y
excedentes del Fondo y que tienen como objeto con el producto incrementar la
plusvalia del Fondo.

Los ingresos por obtencion de rendimientos, dividendos y participaciones:
corresponde a los flujos recibidos como contraprestacion por la inversion de
excedentes del Fondo y se reconocen cuando se tenga el derecho a recibirlos.

Cuando el resultado de una transaccion que involucre la prestacion de servicios
financieros, comercializacion o venta puede ser estimado con fiabilidad, reconoce
los ingresos de actividades ordinarias asociados con la transaccion, por referencia
al grado de terminacion de la transaccion al final del periodo sobre el que se
informa. El resultado de una transaccion se estima con fiabilidad cuando se
cumplen todas las condiciones siguientes:

(@) Elvalorde losingresos de actividades ordinarias puede medirse con fiabilidad.
(b) Es probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos derivados de la
transaccion.

(c) El grado de terminacion de la transaccion, al final del periodo sobre el que se
informa, puede ser medido con fiabilidad.

(d) Los costos incurridos en la transaccion, y los costos para completarla, pueden
medirse con fiabilidad.

FEDANE, reconoce ingresos de actividades ordinarias procedentes de la prestacion
de servicios financieros a través de la colocacion de créditos, cuando se satisfacen
todas y cada una de las siguientes condiciones:
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(a) haya transferido al comprador los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad
de los bienes.

(b) no conserve ninguna participacion en la gestion de forma continua en el grado
usualmente asociado con la propiedad, ni retenga el control efectivo sobre los
bienes vendidos.

(c) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con
fiabilidad.

(d) Es probable que FEDANE, obtenga los beneficios econdmicos asociados de la
transaccion.

(e) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacion con la transaccion pueden ser
medidos con fiabilidad.

Cuando el reconocimiento inicial corresponda al valor presente de todos los cobros
futuros, la diferencia entre éste y el valor nominal de la contraprestacion se
reconoce como ingreso de actividades ordinarias por intereses

FEDANE, reconoce los ingresos provenientes de ventas directas, servicios,
arrendamientos, intereses servicios, dividendos de forma separada.

FEDANE, no reconoce ingresos de actividades ordinarias:

(@) cuando se intercambien bienes o servicios por bienes o servicios de naturaleza
y valor similar, o

(b) cuando se intercambien bienes o servicios por bienes o servicios de naturaleza
diferente, pero la transaccion carezca de caracter comercial. (no lucro).

Medicion

Inicialmente son medidos a precio de transaccion por la contraprestacion recibida
o por percibir, excluyendo todos los valores atribuibles teniendo en cuenta el valor
de cualquier descuento comercial, descuentos por pronto pago y rebajas por
volumen de ventas o servicios que sean practicados por FEDANE.

Cuando se difieren las entradas de efectivo o equivalentes al efectivo y el acuerdo
constituye efectivamente una transaccion financiera de acuerdo a la politica
relacionada con instrumentos financieros, el valor razonable de la contraprestacion
es el valor presente de todos los cobros futuros determinados utilizando una tasa
de interés imputada, correspondiendo a la mejor que se pueda determinar entre la
tasa vigente para un instrumento similar de un emisor con una calificacion crediticia
similar, o la tasa de interés que iguala el importe nominal del instrumento con el
precio de venta en efectivo actual de los bienes o servicios.
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Cuando se intercambien bienes o servicios por bienes o servicios de naturaleza
diferente bajo una transaccion de caracter comercial. FEDANE, mide los ingresos
por actividades ordinarias, asi:

(@) Al valor razonable de los bienes o servicios recibidos, ajustado por el valor de
cualquier efectivo o equivalentes al efectivo transferidos; o

(b) Si el valor razonable, no se puede medir con fiabilidad, entonces por el valor
razonable de los bienes o servicios entregados, ajustado por el valor de cualquier
efectivo o equivalentes al efectivo transferidos; o

(c) Sinose puede medir con fiabilidad el valor razonable ni de los activos recibidos
ni de los activos entregados, entonces por el valor en libros de los activos
entregados, ajustado por el valor de cualquier efectivo equivalentes al efectivo
transferidos.

Luego del reconocimiento inicial, FEDANE, medira los ingresos al valor neto de la
contraprestacion recibida o por percibir, deduciendo los valores por devoluciones o
rebajas en el precio.

3.2.12 Deterioro del valor de los activos

Esta politica establece el reconocimiento y valoracion de las pérdidas de deterioro de
valor de los activos en FEDANE, tomando como referencia las normas
internacionales de Informacion Financiera.

Esta politica se aplicara de manera razonable y proporcionada en la preparacion y
elaboracion de los Estados Financieros de FEDANE, que reflejan razonablemente las
transacciones y hechos econdmicos realizados en desarrollo y cumplimiento de su
objeto social.

Esta Politica establece los procedimientos que FEDANE aplicara para asegurar que
sus activos estén contabilizados por un valor que no sea superior al valor recuperable

Como norma general, en caso de que la prueba de deterioro de como resultado
perdidas por deterioro que deban ser reconocidas, por valores superiores a 4 SMMLYV,
se debe aplicar el siguiente proceso de aprobacion antes de su contabilizacion:

* Las pérdidas por deterioro que no excedan de 10 SMMLV deben estar aprobadas
por la gerencia.

e Las que superen los 10 SMLMYV deben estar aprobadas por La Junta Directiva.
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NOTAS DE CARACTER ESPECIFICO

NOTA 4 -EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO

El disponible a 31 de diciembre de 2017, esta conformado como sigue:

CAIA
CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Caja General 2.797.743 848.240 1.949.503| 229.83
Caja Menor 300.000 300.000 0| 0.00
SUB-TOTAL 3.097.743 1.148.240| 1.949.503| 169.78
BANCOS

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Banco Caja Social No. 265021447173 364.893.145 256.410.576| 108.482.569|42.31
Banco Caja Social Cta, Cte. No. 2150000775 167.184 19.206]  147.978[770.48
Banco Caja Social AH No. 24417729317 476.954 762.110]  -285.156|-37.42
SUB-TOTAL 365.537.283 257.191.892| 108.345.39142.13
[TOTAL EFECTIVO Y EQUIV. A EFECT. | 368.635.026]  258.340.132] 110.294.894|42.69 |

La variacion que se presenta es de 110.294.894 equivalente al 42.69%, ya que en diciembre
un gran numero de funcionarios de planta del DANE salen a disfrutar de sus vacaciones, en
algunos casos les descuentan mas de dos (2) quincenas tanto de aportes y ahorros como

de sus créditos de consumo.

NOTA 5-EFECTIVO RESTRINGIDO

FONDO DE LIQUIDEZ

En cumplimiento del Decreto 790 de marzo 31 de 2003 modificado por el articulo 1° del

Decreto 2280 de 2003 y la Circular Externa oog de junio 24 de 2003, establecidas por la

Superintendencia de Economia Solidaria, en donde se dictan las normas sobre gestion y

administracion de riesgo de liquidez para las entidades del sector solidario, el Fondo de

Empleados del DANE — FEDANE dispone mantener permanentemente un monto

equivalente al 10% de los depdsitos y exigibilidades.
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FEDANE

El Fondo de Liquidez tuvo una variacion de $97.410.934 equivalente al 24.81% con respecto
al afio 2016, los titulos se redimen a la fecha de su vencimiento y los intereses son
consignados en la cuenta de ahorros del Banco Caja Social y el capital es reinvertido en la
mayoria de los casos.

INVERSIONES FONDO DE LIQUIDEZ A DICIEMBRE 31 DE 2017
TASA DE FECHA SALDO A DICIEMBRE SALDO A DICIEMBRE

VENCIMIENTO
31 DE 2017 31 DE 2016

DETALLE a
INTERES E.A  RENOVACION

VARIACION % VARIACION

CDT No. 25401524767-Renovacién 6.90% 14/07/2016 14/01/2017 0 46.540.102 -46.540.102|-100.00
CDT No. 25001180004-Renovacién 7.10% 26/08/2016 26/02/2017 0 25.576.865| -25.576.865|-100.00
CDT No. 25001279595 Renovacién 6.80% 29/06/2016 29/12/2017 0 50.010.461|-50.010.461 |-100.00
CDT No. 25001435660 Renovacién 7.10% 24/06/2016 24/03/2017 0 117.054.381[-117.054.381 [-100.00
CDT No. 25001069915 Renovacién 6.80% 30/06/2016 30/12/2016 0 51.605.168|-51.605.168 |-100.00
CDT No. 20200578- Renovacién Davivienda |7.15% 23/09/2016 29/03/2017 0 101.818.595(-101.818.595 [-100.00
CDT No. 25500233448 Apertura 6.45% 30/06/2017 30/12/2017 53.464.236 0| 53.464.236

CDT No. 25500340802 Apertura 6.45% 30/06/2017 30/12/2017 53.464.236 0| 53.464.236

CDT No. 25500392125 Apertura 6.20% 14/07/2017 14/01/2018 154.054.915 0| 154.054.915

CDT No. 25500456889 Apertura 6.00% 25/09/2017 25/03/2018 120.810.591 0| 120.810.591

CDT No. 2271666- Apertura Davivienda 6.15% 6/10/2017 12/04/2018 108.222.528 0| 108.222.528

TOTAL 490.016.506 392.605.572| 97.410.934|24.81

EICDT 25401524767 es el tnico CDT capitalizable ala fecha de surenovacion, el 18 de enero
de 2017 se renovo por valor de $46.654.551 incluidos los rendimientos con vigencia del 14
de enero de 2017 al 14 de julio de 2017 a una tasa del 8% EA, generando unos rendimientos
de $1.757.770y el 14 de julio de 2017 se efectud la cancelacion por un valor de $48.411.599
para efectuar apertura del CDT 25500392125 por valor de $150.000.000.

El CDT 2500118004 fue cancelado el 27 de febrero de 2017 por valor de $25.841.080
incluidos los rendimientos en la cuenta convenio No. 265021447173 Banco Caja Social.

El CDT 250012779595 fue renovado del 29 de diciembre de 2016 al 29 de junio de 2017 a
una tasa del 8% EA generando unos rendimientos de $1.883.040 y fue cancelado el 30 de
junio por un valor de $51.883.040 para abrir el nuevo CDT 25500340802 por el mismo valor.

El CDT 2500435660 fue renovado del 24 de marzo de 2017 al 24 de septiembre de 2017 a
una tasa del 7.40% EA y se canceld el 25 de septiembre de 2017 por valor de $119.027.723
para abrir CDT 25500456889 por el mismo valor.

El CDT 25001069915 cuyo vencimiento fue el 30 de diciembre de 2016, se renovo el 2 de
enero de 2017 con vigencia del 30 de diciembre de 2016 a 30 de junio de 2017 con una tasa
del 8% EA fue cancelado en esta fecha por valor de $51.883.040 incluidos los rendimientos,
para abrir CDT 25500233448 por el mismo valor.

EI CDT 202000578 fue renovado por valor de $103.487.200 del 17 de marzo de 2017 al 23 de
septiembre de 2017 a una tasa del 6.50% EA y se canceld el 23 de septiembre de 2017 con
rendimientos de $3.285.628 para abrir CDT 2271666 por valor de $106.772.828.
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A continuacion, se presenta el detalle del Fondo de Liquidez de Fedane, representado en

Certificados Nominativos de Deposito a Término Fijo "CDT” vigentes a 31 de diciembre de
2017 con Banco Caja Social de Ahorros y Banco Davivienda, asi:

INFORME INVERSIONES A DICIEMBRE 31 DE 2017

DETALLE VALORCDTA TASI-} DE FECHA . VENCIMIENTO RENDIMIENTOS A VALOR CDT MAS RENDIMIENTOS
DICIEMBRE 31 DE2017 INTERESE.A RENOVACION DICIEMBRE 31-2017 A DICIEMBRE 31-2017
CDT No. 25500233448 Apertura 51.883.040)6.45% 30/06/2017 30/12/2017 1.581.196 53.464.236
CDT No. 25500340802 Apertura 51.883.040)6.45% 30/06/2017 30/12/2017 1.581.196 53.464.236
CDT No. 25500392125 Apertura 150.000.000(6.20% 14/07/2017 14/01/2018 4.054.915 154.054.915
CDT No. 25500456889 Apertura 119.027.723|6.00% 25/09/2017 25/03/2018 1.782.868 120.810.591
CDT No. 2271666- Apertura Davivienda 106.772.828(6.15% 6/10/2017 12/04/2018 1.449.700 108.222.528
TOTAL 479.566.631 10.449.875 490.016.506

Se efectud apertura del CDT 25500233448 el 30 de junio de 2017 por valor de $51.883.040
y fue renovado el 11 de enero de 2018 con vigencia diciembre 30 de 2017 a junio 30 de 2018
con una tasa de interés del 5.90% EA y los rendimientos por valor de $1.581.196 fueron
abonados a la cuenta convenio del Banco Caja Social No. 265021447173 el 11 de enero de
2018.

Igualmente se hizo apertura del CDT 2500340802 el 30 de junio de 2017 por valor de
$51.883.040y fue renovado el 3 de enero de 2018 con vigencia diciembre 30 de 2017 a junio
30de 2018 con unatasa de interés del 5.90% EA y sus rendimientos por valor de $1.581.196
fueron abonados a la cuenta convenio del Banco Caja Social No. 265021447173 el dia 2 de
enero de 2018.
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Se efectuo apertura del CDT 25500392125 el 14 de julio de 2017 por valor de $150.000.000
con vigencia julio 14 de 2017 a enero 14 de 2018 con una tasa de interés del 6.20% EA, éste
fue cancelado el 16 de enero de 2018 por valor de $154.416.768 para abrir nuevo CDT
25500519824 por el mismo valor.

Se efectud apertura del CDT 2500456889 el 25 de septiembre de 2017 por valor de
$119.027.723 con vigencia septiembre 25 de 2017 a marzo 25 de 2018 con una tasa de
interés del 6.0% EA.

Por Ultimo, se hizo apertura del CDT 2271666 a 186 dias con Davivienda por valor de
$106.772.828 con vigencia octubre 6 de 2017 a abril 12 de 2018 con una tasa de interés del
6.15% EA.
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NOTA 6 —INVERSIONES NEGOCIABLES EN TITULOS DE DEUDA

TITULOS EMITIDOS POR INSTITUCIONES VIGILADAS POR LA SFC

Las Inversiones Negociables tuvieron una variacion negativa de $19.885.311 equivalente al
3.93% con respecto al afo 2016, estas inversiones se realizan con el fin de mantener una
reserva secundaria de liquidez y se van haciendo efectivas de acuerdo a las necesidades de
crédito.

Se presenta la variacion de inversiones con corte a diciembre 31 de 2017.

INFORME INVERSIONES A DICIEMBRE 31 DE 2017

INVERSIONES NEGOCIABLES
DETALLE VALOR CDT A TASA DE FECHA VENCIVIENTO RENDIMIENTOS A VALOR CDT MAS RENDIMIENTOS
DICIEMBRE31DE2017 INTERESEAA  APERTURA DICIEMBRE 31-2017 A DICIEMBRE 31-2017
CDT No. 25500340805 Apertura BCS 120.000.000[6.35% 30/06/2017 30/12/2017 3.601.267 123.601.267
CDT No. 25500233450 Apertura BCS 103.766.080[6.20% 11/07/2017, 11/01/2018 2.855.779 106.621.859
CDT No. 25500392212 Apertura BCS 250.000.000]6.10% 11/08/2017 11/02/2018 5.569.081 255.569.081
TOTAL 473.766.080) [ [ [ 12.026.127 485.792.207
81

El CDT No. CDT 2072176 fue cancelado el 23 de febrero de 2017 por un valor de
$206.974.400 Yy consignados en la cuenta convenio del Banco Caja Social No. 265021447173
en esta fecha.

Se canceld CDT 2550138907 el 19 de junio de 2017 por valor de $311.341.152 para efectuar
apertura del CDT 25500340766 con vigencia del 21 de junio de 2017 a 21 de diciembre de
2017 y tasa de interés del 6.45% EA, el cual fue cancelado el 21 de diciembre de 2017 por
valor de $320.829.635.21 los cuales fueron abonados en la cuenta convenio del Banco Caja
Social No. 265021447173 en esta fecha.

A continuacion, se presenta el detalle de las Inversiones Negociables vigentes a 31 de
diciembre de 2017 con Banco Caja Social de Ahorros, asi:

INFORME INVERSIONES A DICIEMBRE 31 DE 2017
INVERSIONES NEGOCIABLES

DETALLE TASA INTERESES E.A 2l VENCIMIENTO R CIEMERE IS SIDO D ICIEMBRE 1y VARIACION % VARIACION
APERTURA 31-2017

CDT No. 2072176 Apertura Davivienda 7.15% 17/08/2016 23/02/2017, .987. -204.987.070|-100.00
CDT No. 2550138907 Apertura BCS 8.00% 19/12/2016 19/06/2017 0| 300.690.448| -300.690.448|-100.00
CDT No. 25500340766 Apertura BCS 6.45% 21/06/2017 21/12/2017, 0| 0

CDT No. 25500340805 Apertura BCS 6.35% 30/06/2017 30/12/2017, 123.601.267 123.601.267

CDT No. 29500233450 Apertura BCS 6.20% 11/07/2017 11/01/2018 106.621.859 106.621.859

CDT No. 25500392212 Apertura BCS 6.10% 11/08/2017|  11/02/2018| 255.569.081 255.569.081

TOTAL 485.792.207 505.677.518 -19.885.311|-3.93
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Se efectud apertura del CDT 25500340805 el 30 de junio de 2017 por valor de $120.000.000
con vigencia del 30 de junio de 2017 a 30 de diciembre de 2017 y tasa de interés del 6.35%
EA, cuyos rendimientos por valor de $3.601.267 fueron abonados en la cuenta convenio del

Banco Caja Social No. 265021447173 en esta fecha y se renovo nuevamente el titulo a 180
dias con vigencia diciembre 30 de 2017 a junio 30 de 2018.

Igualmente se hizo apertura del CDT 25500233450 el 11 de julio de 2017 por valor de
$103.766.080 con vigencia del 11 de julio de 2017 a 11 de enero de 2018 y tasa de interés del
6.20% EA, este titulo se canceld el 12 de enero de 2018 por valor de $106.807.737.49 y el
capital con los rendimientos fueron abonados en la cuenta convenio del Banco Caja Social
No. 265021447173 en esta fecha.

Por ultimo, se abrio CDT 25500392212 por valor de $250.000.000 el 11 de agosto de 2017
con vigencia 11 de agosto de 2017 a 11 de febrero de 2018 a una tasa de interés del 6.10%
EA, este titulo se cancelo el 12 de febrero de 2018 por valor de $257.244.880 incluidos los
rendimientosy estos recursos fueron abonados en la cuenta convenio del Banco Caja Social
No. 265021447173.

NOTA 7 - INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

INCREMENTO RENDIMIENTOS

CONCEPTO VALOR DIC 2016 VALORDIC2017 VARIACION %
PATRIMONIO 2017 2017
Seguros la Equidad 20.928.600 2.950.868 2.486.737 26.366.205( 5.437.605| 25.98
Coopcentral (Coopdesarrollo) 22.663.719 3.629.408 619.490 26.912.617| 4.248.898| 18.75
TOTAL 43.592.319 6.580.276 3.106.227 53.278.822| 9.686.503| 22.22

De acuerdo a comunicacion remitida por Sequros la Equidad el 1° de junio de 2017, en
donde nos certifican una revalorizacion de aportes a 31 de mayo de 2017 de $2.486.737,
aprobados en Asamblea Ordinaria General de Delegados de abril 28 de 2017 articulo 26 de
los estatutos.

Con fecha 15 de noviembre de 2017 FEDANE incrementd sus aportes anuales La Equidad
Seguros de Vida O.C. 2017 por valor de $1.475.434 y La Equidad Seguros Generales O.C.
por valor de $1.475.434.

82



FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE
INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

FEDANE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

El Banco Cooperativo Coopcentral certificd una revalorizacion de aportes del afio 2016 el
31 de marzo de 2017 por valor de $619.490, informados y registrados en Fedane el 30 de
noviembre de 2017.

Asi mismo, de acuerdo a comunicacion del 7 de noviembre de 2017 nos informan que de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 7° del estatuto social, el valor de la alicuota para el
ano 2017 es de $3.629.408 valor que incrementd nuestros aportes sociales en Coopcentral,
dicho recurso fue girado el 1° de diciembre de 2017.

NOTA 8 - CARTERA DE CREDITOS

Representa el activo productivo mas importante para la entidad. Los siguientes cuadros
detallan la composicion de la cartera al cierre del afio 2017 y su clasificacidn por riesgos

Los créditos se clasifican por nivel de riesgo y por edad de vencimiento de los mismos de la
siguiente manera:

Categoria A 0 “riesgo normal” los créditos en esta categoria indican una capacidad de pago
adecuada con vencimiento vigente.

Categoria B o “riesgo aceptable” los créditos en esta categoria estan aceptablemente
atendidas y protegidas que pueden afectar transitoriamente la capacidad de pago del
deudory van de 1 a 30 dias.

Categoria C o “riesgo apreciable” los créditos en esta categoria presentan insuficiencias en
la capacidad de pago del deudor y comprometen el normal recaudo de la obligacion en los
términos convenidos y van de 31 a 60 dias.

Categoria D o “riesgo significativo” los créditos en esta categoria la probabilidad de
recaudo es altamente dudosa y van de 61 a 9o dias.

Categoria E o “riesgo de incobrabilidad” los créditos en esta categoria la probabilidad de
recaudo es minima y van de 91y mayores de 120 dias.

A continuacion, se detalla la Cartera con su respectiva clasificacion:

CARTERA DE CREDITOS
CLASIFICACION DE LA A- RIESGO B- RIESGO C- RIESGO D- RIESGO E-RIESGO DE
CARTERA NORMAL ACEPTABLE APRECIABLE SIGNIFICATIVO INCOBRABILIDAD
Crédito de Consumo
Garantia Admisible-Con 607.995.186 4.296.374 0 0 612.291.560
Crédito de Consumo
Garantia Admisible-Sin 118.602.439 2.511.935 0 0 0 121.114.374
Crédito de Consumo,
Otras Garantias-Con 2.963.674.323 155.539.141 10.552.921 40.740.173 3.170.506.558
Crédito de Consumo,
Otras Garantias-Sin 377.535.252 0 7.350.878 5.196.692 0 390.082.822
TOTAL 4.067.807.200 162.347.450 17.903.799 45.936.865 0 4.293.995.314
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Los Créditos de Consumo — Garantia Admisible tuvieron una disminucion de $528.087.564
equivalente al 10.95% con relacidn al afio anterior, ocasionado principalmente por el retiro
de asociados a FEDANE durante los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2017 que se encontraban en la planta del DANE y perdieron los concursos para acceder
a los cargos de Carrera Administrativa.

Los Créditos de Consumo, Otras Garantias — Con Libranza, Riesgo Apreciable corresponde
a un (1) crédito el cual fue refinanciado en el mes de enero de 2018, quedando en Riesgo
Normal.

Los Créditos de Consumo, Otras Garantias — Con Libranza, Riesgo Significativo
corresponden a tres (3) créditos, de los cuales uno fue reclasificado a Categoria E y a partir
del mes de marzo de 2018 ingresa nuevamente los descuentos por ndminay con el Ultimo
crédito, el asociado esta tramitando reliquidacion para quedar al dia con su obligacion.

La cartera de crédito es un activo de las organizaciones solidarias compuesta por
operaciones de crédito otorgadas y desembolsadas a sus asociados bajo diferentes
modalidades

DETERIORO CREDITOS DE CONSUMO

CLASIFICACION POR A- RIESGO B- RIESGO C- RIESGO D- RIESGO E-RIESGO DE
CATEGORIAS NORMAL ACEPTABLE APRECIABLE SIGNIFICATIVO INCOBRABILIDAD TOTAL
Deterioro de Créditos de
Consumo -41.052 -1.467.292 -1.374.361 -7.801.320 0 -10.684.025 84
TOTAL -41.052 -1.467.292 -1.374.361 -7.801.320 0 -10.684.025

El deterioro de Crédito de Consumo otras Garantias tuvo una disminucion de $6.852.448
equivalente al 39.08% respecto al afo anterior; sin embargo, en enero de 2018 la cartera
de crédito de consumo tuvo una recuperacion de $7.025.667, que afectan el resultado del
ano 2018.

DETERIORO GENERAL DE CARTERA DE CREDITOS TOTAL

Provisién Créditos Con Libranza -37.827.981
Provision Créditos Sin Libranza -5.111.972
TOTAL DETERIORO GENERAL CARTERA DE CREDITOS |-42.939.953

Atendiendo la normatividad vigente, para el afno 2018 se efectud un Deterioro General de
Cartera de Créditos del 1% mostrando una disminucidn de 10.96% debido al incremento
en el numero de vehiculos aseqgurados.
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CONVENIOS POR COBRAR

Corresponde al saldo de las Cuentas por Cobrar que los usuarios deben a Fedane por los
Convenios que el Fondo tiene con las diferentes Companias de Seguro como son:
Colsanitas, Medisanitas, Pdlizas de vehiculos, Seguro Funerario, Seqguro de Vida, Seguro
del Hogar, Servicio de Asistencia Médica Domiciliaria y Medicina Prepagada con
Colmédica, Emi, Emermédica y Asistencia Médica Liberty; la causacion se efectia
mensualmente y los saldos acumulados se manejan a través de Cuentas de Orden (Ver
Nota No. 12).

El siguiente cuadro muestra la composicidn de los Convenios por Cobrar a diciembre 31 de
2017.

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Seguro Colect. Vehiculos 22.268.612 17.748.134 4.520.478| 25.47
Medicina Prepagada 3.718.861 6.624.946| -2.906.085|-43.87
Seguros Funerarios 1.994.203 2.505.759 -511.556|-20.42
Seguros de Vida 2.176.832 4.157.543| -1.980.711|-47.64
Otros Convenios de Seguros 1.390.346 3.740.869| -2.350.523|-62.83
TOTAL 31.548.854 34.777.251| -3.228.397| -9.28

La variacion mas representativa con relacion al ano anterior, corresponde a Seguro
Colectivo de Vehiculos conformado por Suramericana de Seguros y Allianz Seguros con
una variacion de $4.520.478 equivalente al 25.47%, debido al incremento en el nUmero de
vehiculos asegurados, los demas Convenios tuvieron una disminucion en el afio 2017 en
comparacion con el aiio 2016.

NOTA 9 - CUENTAS POR COBRAR:

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %

Anticipos de Impuestos 354.347 290.184 64.163| 22.11
Otras Cuentas por Cobrar 18.376.154 2.556.968| 15.819.186(618.67
TOTAL 18.730.501 2.847.152| 15.883.349(557.87

Los Anticipos de Impuestos, corresponden al IVA Retenido e ICA Retenido por los
Convenios de Seguros con Colsanitas y Suramericana de Seguros, sobre valores facturados
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por Fedane como retorno administrativo, los cuales fueron aplicados en las declaraciones
de IVA del tercer cuatrimestre de 2017 por valor de $328.403 e Industria y Comercio del
sexto bimestre de 2017 por valor de $25.944.

En la categoria de Cuentas por Cobrar se encuentran Otras Cuentas por Cobrar a diciembre
31 de 2017, segun se detalla en el siguiente cuadro:

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Cuentas por Cobrar Asociados 9.644.800 294.440| 9.350.360(3.175.64
Cuentas por Cobrar Arrendamiento Casa 0 751.790 -751.790| -100.00
Cuentas por Cobrar Convenios 5.157.595 1.089.356| 4.068.239| 373.45
Cuentas por Cobrar Terceros 3.573.759 421.382 3.152.377| 748.10
TOTAL 18.376.154 2.556.968( 15.819.186 618.67

El saldo de otras cuentas por cobrar presenta un incremento de $15.819.186 con relacion al
ano 2016 equivalente al 618.67%; esta cuenta se encuentra conformada por las Cuentas
por Cobrar de terceros que corresponden a las afiliaciones de nuevos asociados, a cuentas
por cobrar Convenios que conciernen a los valores facturados a Colsanitas, Medisanitas,
Suramericana de Seguros y Sura Vida por retornos administrativos.

Dentro de las Cuentas por Cobrar terceros se encuentra el saldo pendiente de pago por
parte del DANE sobre la nédmina de diciembre de 2017 por valor de $3.278.831, el cual fue
cancelado en el mes de enero de 2018 y Afianzafondos por valor de $294.928
correspondiente a los pagos de los asociados a esta entidad para afianzar los créditos sin
codeudor.

NOTA 10 - ACTIVOS MATERIALES
PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

Representa los Activos Fijos de propiedad del Fondo como son edificios, muebles y equipos
de oficina y los equipos de computacidon y comunicacion que utiliza Fedane para el
desarrollo de sus actividades y el servicio de los asociados.

En la Asamblea Ordinaria realizada el 31 de marzo de 2016, los asambleistas, incluidos los
representantes de las Regionales proponen la venta de la casa; se efectué Asamblea
Extraordinaria el 23 de junio de 2017 en donde se presentaron cinco (5) alternativas y la
conclusion de estas propuestas fue la venta de la casa.
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Vale la pena aclarar que los estados financieros estan preparados en el Nuevo Marco de
Regulacion Contable bajo los estandares de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera en Colombiay dentro de las politicas de Propiedad, Planta y Equipos del Fondo,
los avalUos sobre los bienes inmuebles se realizaran cada cinco (5) anos. El avalud anterior
se realizo el 20 de octubre de 2015y el valor comercial de este avalud fue de $368.400.000,
cifra que encuentra registrada en los presentes Estados Financieros.

A continuacion, se muestra la variacion en la Depreciacion de Edificios, Muebles y Enseres
y Equipo de Computacion y Comunicacion de Propiedad, Planta y Equipo.

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Edificios 175.680.000 175.680.000 0 0.00
Depreciacion Acumulada 80.812.800 73.785.600| 7.027.200 9.52
Valor en Libros 94.867.200 101.894.400| -7.027.200 -6.90
CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Muebles y Equipos de Oficina 5.139.816 5.139.816 0 0.00
Depreciacion Acumulada 4.926.459 4.843.071 83.388 1.72
Valor en Libros 213.357 296.745 -83.388| -28.10
CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Equipos de Computacion y Comunicacion 36.858.020 30.067.520| 6.790.500 22.58
Depreciacion Acumulada 26.493.209 23.057.915| 3.435.294 14.90
Valor en Libros 10.364.811 7.009.605| 3.355.206| 47.87

El equipo de Computacion y Comunicacion tuvo una variacion de $6.790.500 equivalente
al 22.58%, ya que durante el afio 2017 se adquirieron los siguientes computadores:

1 equipo ASUS N241IC adquirido el 13 de junio de 2017 por valor de $2.591.200

2 equipos AlO 23 8” HP 24-B210 Ca7 Gr adquiridos el g de noviembre de 2017 por valor de
$6.098.300.

Igualmente se efectud retiro del Computador Lenovo Bg4o adquirido el 26 de agosto de
2013 por valor de $1.899.000, segun concepto técnico que diagnostica disco duro,
memoria, pantalla board, encontrando dafio en la Ultima parte (board), también
encontrando dano en condensadores y chip de video, se realiza cotizacion de board, pero
el costo del repuesto supera el 5o% del valor comercial de la maquina, esta operacion fue
realizada en diciembre de 2017.
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De otra parte, la depreciacion acumulada del equipo de computacion y comunicacion tuvo
una variacion de $3.435.294 equivalente al 14.90% con respecto al afio 2016, de acuerdo a
concepto técnico se dio de baja el computador Lenovo y se canceld la depreciacion
acumulada por valor de $1.619.425, operacion realizada en diciembre de 2017.

La Propiedad, Planta y Equipo se registra por su valor nominal mas las respectivas
adiciones y el sistema de depreciacion utilizado es el método de linea recta, teniendo en
cuenta la vida Util del bien.

NOTA 11 - ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

LICENCIAS
CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Licencias 15.080.000 15.080.000 0 0.00
Amortizacién Acumulada -9.215.554 -4.188.886| -5.026.668| 120.00
TOTAL 5.864.446 10.891.114( -5.026.668| -46.15

FEDANE adquirid la licencia del Software denominado DECSIS.NET, contrato celebrado
con CYF Soluciones Ltda. el 15 de octubre de 2014, con el fin de mejorar los procesos
administrativos y contables que desarrolla el Fondo, y en pro de cumplir con el Nuevo
Marco Normativo de Normas Internacionales de Informacion Financiera.

Una vez terminado el proceso de implementacion se suscribid contrato de soporte técnico,
actualizacidon y mantenimiento del software denominado Decsis Net.

La amortizacion del Intangible se estimo en 36 meses equivalente a 3 afios, amortizacion
calculada a partir del método de linea recta, a la fecha se han amortizado 22 meses.

NOTA 12 - CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS

Su valor esta representado en los créditos aprobados con garantia real sobre inmuebles
segun el siguiente detalle:

88



FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE
INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

FEDANE

BIENES ENTREGADOS EN GARANTIA

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Bienes Inmuebles- Garantia Real 125.226.201 37.317.418| 87.908.783| 235.57
TOTAL 125.226.201 37.317.418| 87.908.783| 235.57
INTERESES CARTERA DE CREDITO
CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Categoria C Riesgo Aceptable 114.865 30.710 84.155( 274.03
Categoria D Riesgo Significativo 150.221 918.616 -768.395| -83.65
TOTAL 265.086 949.326 -684.240| -72.08
ACTIVOS CASTIGADOS
CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Cartera de Crédito Consumo 507.894 507.894 0 NA
TOTAL 507.894 507.894 0 NA
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS-CONVENIOS POLIZAS
CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Medisanitas 0 15.842 -15.842( -100.00
Seguro Voluntario de Vehiculo 144.367.272 160.768.694| -16.401.422| -10.20
Proseguros-Seguro de Vida 6.487.340 6.692.100 -204.760 -3.06
Emermédica 10.832.500 10.377.068 455.432 4.39
Asistencia Médica Liberty 14.010.100 21.265.716| -7.255.616 -34.12
Colmédica 0 33.371 -33.371( -100.00
Sura Vida 4.834.072 4.529.672 304.400 6.72
Generali Seguro Hogar 7.198.547 7.917.777 -719.230 -9.08
Allianz Seguro Vehiculo 3.042.800 795.400| 2.247.400| 282.55
TOTAL 190.772.631 212.395.640| -21.623.009| -10.18
TOTAL CUENTAS DE ORDEN 316.771.812 251.170.278| 65.601.534| 26.12

Dentro de las Cuentas de Orden se encuentran los Convenios que Fedane tiene con las
diferentes Companias de Seguro como son Colsanitas, Medisanitas, Pélizas de vehiculos,
Exequiales, de Vida, Seguros del Hogar, Servicio de Asistencia Médica Domiciliaria,
Medicina Prepagada con Colmédica los cuales se manejan a través de Cuentas de Ordeny
en ellas se detallan los saldos acumulados que los diferentes asociados y usuarios deben de
estas polizas a diciembre 31 de 2017 (Ver Nota No. 8).

La pdliza de Segquro Colectivo de vehiculos fue renovada con una vigencia del 2 de
septiembre de 2017 al 1° de septiembre de 2018, con podliza No 5589501-5 contraida con la
Compaiiia Suramericana de Seguros S.A., aseguro 281 vehiculos, con una rotacion de 737
inclusionesy exclusiones a la fechay pagos de prima anual por valor de $287.930.069, dicho
valor fue registrado individualmente en Cuentas de Orden Deudoras.

Con respecto a la pdliza con Colsanitas, en el afio 2017 se inicié con 162 usuarios segun
contrato No.10-10-234608, la vigencia de esta poliza es del 1° de enero al 31 de diciembre

89



FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE
INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS

FEDANE A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

de 2017, por un valor anual asegurado de $393.477.600, cifra registrada en Cuentas de
Orden.

En relacion con la pdliza de Medisanitas tomaron este seqguro 76 usuarios segun poliza No.
20-60-206780, con vigencia del 1° de enero al 31 de diciembre de 2.017, por un valor anual
asegurado de $135.372.600, cifra registrada en Cuentas de Orden.

La pdliza de seguros exequiales Coopserfun — Los Olivos, fue renovada por valor de
$80.328.800 con un total de 519 usuarios segun Contrato No. 120000005735 con vigencia
del 1° de abril de 2017 al 31 de marzo de 2018, cifra registrada en Cuentas de Orden.

La poliza de seqguro de vida No. 10275 con Chubb Seguros — Proseguros, fue tomada por 50
usuarios asegurados con vigencia del 1° de mayo de 2.017 al 1° de mayo de 2018, con
primas por valor $ 25.006.400, cifra registrada en cuentas de orden al momento de la
renovacion.

La poliza de servicio de asistencia médica domiciliaria tomada con Emi Colombia con
vigencia del 1° de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2017 fue tomada por 126 usuarios,
con una prima anual de $38.793.800 este valor fue registrado en cuentas de orden.

La pdliza del Hogar tomada con la compaiiia Generali Colombia — Seguros Generales S.A.
a través de nuestro corredor de Seguros Proseguros, con vigencia el 1° de septiembre de
2017 al 31 de agosto de 2018 fue tomada por 32 asociados con una prima anual de
$13.534.000, valor registrado en cuentas de orden en la fecha de renovacion.

La poliza de servicio de asistencia médica domiciliaria de Emermédica con vigencia del 1°
de julio de 2017 al 30 de junio de 2018, fue tomada por 83 usuarios con una prima anual de
$26.070.000, valor registrado en cuentas de orden en la fecha de renovacion.

Igualmente, la poliza de asistencia domiciliaria tomada con Liberty Sequros S.A. con
vigencia del 1° de noviembre de 2017 al 31 de octubre de 2018 fue tomada por 169 usuarios
y una prima anual de $17.313.450, cifra registrada en cuentas de orden al momento de la
renovacion.

La poliza de medicina prepagada con Colmédica con vigencia del 1° de enero de 2017 al 31
de diciembre de 2018 fue renovada con 114 usuarios por valor de $213.886.400, cifra
registrada en cuentas de orden.

Respecto a al convenio con Allianz Seguro de Vehiculos la vigencia es del 6 de febrero de
2017 al 5 de febrero de 2018, fue renovada con 42 Vehiculos y una prima anual de
$36.932.984, cifra registrada en cuentas de orden.

Por ultimo, la pdliza Sura-Vida con vigencia del 1° de mayo de 2017 al 30 de abril de 2018
actualmente cuenta con 61 usuarios, con una prima anual de $16.571.700, cifra registrada
en cuentas de orden.
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NOTA 13 - DEPOSITOS

El rubro Depdsitos de Asociados representa el 75% de la cuota periodica ahorrada por los
asociados, conforme a lo dispuesto en los estatutos de la entidad y al decreto 1481 de julio
7de 1989, por estos depdsitos FEDANE reconocid unatasa de interés sobre el saldo minimo

mensual de ahorros del 3.44 % EA.

CONCEPTO
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VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION

%

Ahorro Permanente Asociados 3.185.657.428|  3.528.057.891|-342.400.463 -9.71
Intereses Depdsito Ahorro Permanente 94.798.893 114.423.059| -19.624.166( -17.15
TOTAL 3.280.456.321| 3.642.480.950(-362.024.629| -9.94

NOTA 14 - COSTOS Y GASTOS POR PAGAR

El saldo comparativo a diciembre 31 de 2017 se detalla en el siguiente cuadro:

BIENES ENTREGADOS EN GARANTIA

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Otra Cuentas por Pagar 5.562.695 11.238.471| -5.675.776| -50.50
TOTAL 5.562.695 11.238.471| -5.675.776 -50.50

El saldo de esta cuenta corresponde a Asociados varios por descuentos de mayor pago por
préstamos y servicios generados en la aplicacion de la planilla de descuentos de ndomina,

los cuales son devueltos en el siguiente mes.

NOTA 15- IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS

El saldo comparativo a diciembre 31 de 2017, se detalla en el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Retencién en la Fuente 912.082 9.534.862 -8.622.780| -90.43
Impto a las Ventas Retenido 0 194.148 -194.148| -100.00
Impto de Industriay Comercio Retenido 240.551 192.906 47.645| 24.70
Impto a las Ventas por Pagar 6.029.122 4.470.711 1.558.411 34.86
Impto de Industriay Cio 1.372.897 1.378.896 -5.999 -0.44
TOTAL 8.554.652 15.771.523| -7.216.871| -45.76

La cuenta mas representativa la constituye el Impuesto a las Ventas por Pagar
correspondiente al tercer cuatrimestre de 2017, generado en los ingresos en retornos
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administrativos por los convenios con las compafias de sequros, por afiliaciones y por los
servicios prestados a los asociados en la casa de Fedane.

Asi mismo se observa que dentro de la Retencion en la Fuente los rendimientos financieros
del mes de diciembre de 2017 fueron de $631.276 cifra aplicada a los intereses sobre los
ahorros permanentes que Fedane reconocid en el afio 2017 a sus asociados.

NOTA 16 - APORTES SOBRE LA NOMINA POR PAGAR

El siguiente cuadro muestra el saldo de los aportes por pagar sobre la ndmina de los
funcionarios de Fedane a diciembre 31 de 2017.

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Aportes Entidades Promotoras de Salud 1.321.992 1.150.000 171.992| 14.96
Aportes a Fondos de Pensiones 1.871.100 1.472.100 399.000] 27.10
Aportes Administradora de Riesgos 61.400 48.100 13.300| 27.65
Aportes Caja Compensacion, SENA, ICBF} 1.053.300 828.100 225.200f 27.19
TOTAL 4.307.792 3.498.300 809.492 23.14

NOTA 17- FONDOS SOCIALES

Los Fondos Sociales ejecutaron recursos provenientes de la aplicacion de los excedentes
del ejercicio 2016 que fueron aprobados en la Asamblea General de asociados celebrada el
31de marzo de 2017 y de recursos del Plan de Desarrollo del afo 2017, su saldo se muestra
en el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Fondo Social de Solidaridad 2.265.984 0 2.265.984
TOTAL 2.265.984 0| 2.265.984

De acuerdo al articulo 8° “Requisitos de Admision” en el numeral 3, como requisito para ser
asociado a FEDANE exige pagar la cuota de admision en las condiciones que fije la Junta
Directiva, la cual sera destinada al Comité de Solidaridad.

Asi las cosas, en el mes de diciembre de 2017 las cuotas de afiliacion por valor de
$2.265.984, fueron registradas en el Fondo Social de Solidaridad; durante el afo 2017, este
Comité otorgod 65 auxilios por valor de $16.528.699.

En el marco de la estrategia participativa para la construccion del Plan de Desarrollo de
Fedane 2017 — 2020, el Fondo de Educacion realizd en el afio 2017 Curso Basico de
Economia Solidaria para nuevos directivos, Gastos Seminario Lago Mar el Pefidon, pago a
instructores en Planeacidon Estratégica para el Plan de Desarrollo y Seminario de la
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Economia Solidaria, lo mismo que viaticos para los asociados participantes de las
Regionales en la elaboracion del Plan de Desarrollo por valor de $16.501.524.

El Presupuesto otorgado por el Plan de Desarrollo para el afio de 2017 fue de $11.920.000
de los cuales se le asignaron por Excedentes del afo 2016 $9.648.503, pero este Comité
tuvo gastos de $20.601.142 cuyas actividades realizadas fueron: Campeonato de Futbol,
fiesta de los nifos, fiesta fin de afio DANE Central, actividades fin de afio Regionales y Sub-
sedes.

Por su parte, al Fondo de Desarrollo Empresarial se le presupuestaron por el Plan de
Desarrollo del afio 2017 $5.960.000 de los cuales se le asignaron por Excedentes del afio
2016 $4.824.252 e ingresaron en el ano 2017 sanciones por inasistencia al Seminario de
Emprendimiento Empresarial realizado en el afio 2016 por valor de $556.154; este Comité
no ejecutd sus recursos y el saldo queda reflejado en los Estados Financieros.

NOTA 18 - BENEFICIOS A EMPLEADOS

En este rubro se muestran las retribuciones que FEDANE, proporciona a sus empleados por
sus servicios, estas obligaciones se encuentran consolidadas a 31 de diciembre de 2017; el
detalle se observa en el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Cesantias 12.281.685 9.447.968| 2.833.717| 29.99
Intereses Sobre Cesantias 1.437.592 1.121.363 316.229| 28.20
Vacaciones 17.163.990 15.314.800f 1.849.190| 12.07
TOTAL 30.883.267 25.884.131| 4.999.136] 19.31

Esta cuenta presenta una variacion de $4.999.136 equivalente al 19.31% con relacion al afio
anterior ya que durante el afio 2017 ingresé una empleada de medio tiempo que laboro seis
(6) meses; posteriormente ingresé en septiembre de 2017 a FEDANE una empleada de
tiempo completo.

NOTA 19 - INGRESOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO

El siguiente cuadro muestra los valores pagados anticipadamente por asociados para ser
aplicados en la medida que Fedane va causando los servicios.
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CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Anticipo Pago por Servicios 5.957.844 4.398.027 1.559.817 35.47
Intereses Originados en Procesos 0 19.288 -19.288| -100.00
Seguros de Créditos 3.518.300 585.418 2.932.882| 500.99
TOTAL 9.476.144 5.002.733 4.473.411| 89.42

Esta cuenta tuvo una variacion de $4.473.411 equivalente al 89.42%, la variacion mas
representativa corresponde a la cuenta Sequros de Créditos que Fedane descuenta a los
asociados al momento de solicitar créditos y los transfiere en forma mensual a la Compania

Seguros la Equidad sobre el valor total de la cartera.

La cuenta “Anticipo pago por servicios” esta relacionada con los descuentos efectuados
por nomina del DANE que al hacer la aplicacion en el sistema DECSIS.NET generaron
devoluciones de aquellos asociados que se encontraban en vacaciones; dicha partida fue

aplicada en su mayoria en enero de 2018.

NOTA 20 - INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Se relaciona a continuacion el detalle de los saldos por cada uno de los convenios con las
entidades a 31 de diciembre de 2017.

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALOR DIC/2016 VARIACION %
Colsanitas- Medicina Prepagada 5.990.117 6.861.451 -871.334| -12.70
Medisanitas- Medicina Prepagada 1.348.588 1.722.707 -374.119| -21.72
Sura Seguro de Vehiculos 59.986.773 61.423.787| -1.437.014 -2.34
Proseguros-Seguro de Vida 4.528.527 5.436.022 -907.495| -16.69
Coopserfun Plan Funerario 3.328.393 3.341.239 -12.846 -0.38
Emi Colombia- Servicio Ambulancia 7.318.008 10.820.697| -3.501.689| -32.36
Proseguros- Liberty Seguro del Hogar 0 94.323 -94.323| -100.00
Generali Seguro del Hogar 3.597.350 2.526.308 1.071.042 42.40
Siempre S.A. 1.445.851 1.354.789 91.062 6.72
Emermédica 3.122.694 4.346.432| -1.223.738| -28.16
Liberty Seguros de Vehiculos 50.399 50.399 0 0.00
Asistencia Médica Liberty 2.054.695 2.152.562 -97.867 -4.55
Colmédica 4.901.895 2.703.705 2.198.190 81.30
Sura Vida 6.160.672 5.437.565 723.107 13.30
Allianz Seguros de Vehiculos 13.161.388 6.971.146 6.190.242 88.80
Seguros la Equidad 0 2.546.850( -2.546.850| -100.00
Otros Servicios 2.012.602 0 2.012.602

Afianzafondos 6.043.822 0 6.043.822

Coopcentral- Datacrédito 11.493 0 11.493

TOTAL 125.063.267 117.789.982 7.274.285 6.18

El saldo de los Ingresos Recibidos para terceros, esta representado en los Convenios con
las Companias de Seguros ya que el Fondo actua como intermediario en la prestacion del
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servicio con los usuarios de las pdlizas. Esta cuenta tuvo una variacion de $7.274.285
equivalente al 6.18% con respecto al ano 2016 (Ver Nota 12).

Fedane formalizé Contrato Mercantil con Afianzafondos S.A.S. entidad adscrita a la
Asociacion Nacional de Fondos de Empleados ANALFE el 23 de enero de 2017, cuyo
objetivo principal es el de afianzar los créditos que otorgan los Fondos de Empleados a sus
asociados, inicialmente hasta de 30 millones de pesos, con el fin de eliminar gradual y
paulatina la figura de los codeudores que tanta dificultad les ha representado a los
asociados demandantes del crédito. La figura convenida consiste en una bolsa de recursos
que serd transferida a AFIANZAFONDOS, la cual se acreditara con una comision del 2.87%
mas IVA que el asociado paga y que le sera descontada por Unica vez al momento de girarle
el crédito. Una vez adecuados los procesos y el reglamento de crédito, se dio inicio en
marzo de 2017 al afianzamiento de los créditos y es asi como a diciembre 31 de 2017 el saldo
en Afianzafondos es de $6.043.822.

Igualmente, a partir del 1° de marzo de 2017 se inicid con la consulta a Datacrédito, ya que
es requisito indispensable para el afianzamiento de los créditos con Afianzafondos.

NOTA 21 - APORTES SOCIALES

Los aportes sociales son fuente importante de recursos ya que fortalecen
patrimonialmente a FEDANE, representando el 25% de la cuota periddica que el asociado
aporta mensualmente y el 75% restante se registra en el pasivo como ahorro permanente.

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Aportes sociales 1.230.151.987 1.246.969.079 -16.817.092 -1,35
Aportes sociales minimos no reducibles 737.717.000 689.454.000 48.263.000 7,00
TOTAL 1.967.868.987 1.936.423.079 31.445.908 1,62

FEDANE tiene establecido en los Estatutos que los aportes sociales minimos no reducibles
corresponden a un monto equivalente a 2000 SMLMV. Lo anterior teniendo en cuenta que
constituye un valor del aporte social que toda entidad debe tener como proteccion al
patrimonio y que en ningun momento podra reducirse de dicho valor durante la existencia
de la entidad.

NOTA 22 - RESERVA PROTECCION DE APORTES

Registra la reserva legal de caracter patrimonial para proteger los aportes sociales, la cual
es incrementada anualmente conforme al Decreto 1481 de julio 7 de 1989 y a la respectiva
aprobacion de Asamblea, segun el siguiente detalle:
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CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Reserva Proteccion de Aportes 236.738.344 227.089.841 9.648.503 4,25
TOTAL 236.738.344 227.089.841 9.648.503 4,25

NOTA 23- EXCEDENTES O PERDIDAS NO REALIZADAS (ORI)

Corresponde al ajuste realizado bajo el Nuevo Marco de Regulaciéon Contable (NIIF para
PYMES), efectuado con corte a diciembre 31 de 2015, al terreno y la casa propiedad de
FEDANE, cuyo avaluo comercial fue realizado el 20 de octubre de 2015, por el Perito
Avaluador Jorge Enrique Tovar Chavarro de la firma Centro Internacional Inmobiliario y
Urbanistico Ltda., por un valor comercial de $368.400.000. (Ver nota No.10) El detalle de
esta cuenta relacionado a continuacion:

p DECRETO 2649 - e
DESCRIPCION AVALUO ANIIF  AJUSTADO A
DE 1993

NIIF Dic 2017
Terreno 26.400.000 192.720.000 | 166.320.000,00
Edificio 65.600.000 175.680.000 | 110.080.000,00
Depreciacion -64.233.329 -73.551.997 -9.318.668,00
Sub-Total (Valor en Libros) 27.766.671,00 | 294.848.003,00 | 267.081.332,00
Ajuste a Utilidad por transicion a NIIF -34.339.634 -34.106.031 -233.603,00
Total 266.847.729,00

Es de anotar que este excedente o pérdida no realizada (ORI) no podra ser distribuido sino
hasta que se realice la venta del bien objeto de este avalUo o hasta que por Normatividad
permita capitalizarse.

NOTA 24 - EXCEDENTE DEL EJERCICIO

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Excedente del Ejercicio 52.729.157 48.242.517 4.486.640 9,30
TOTAL 52.729.157 48.242.517 4.486.640 9,30

El excedente del ejercicio econdmico de $52.729.157 pesos, el cual se genera después de
descontar los siguientes egresos que fueron entregados directamente a nuestros
asociados:

- Reconocimiento de intereses por los ahorros permanentes el cual ascendid a
$113.489.980 pesos.
- Entrega de bonos navidefos a los asociados por valor de $117.135.000 pesos.
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Como quiera que, dentro de los indicadores disefiados por la Superintendencia de la
Economia Solidaria de los excedentes del ejercicio, Fedane distribuye dicho excedente
conforme lo dispone el Decreto 1481 de julio 7 de 1989 y los Estatutos del Fondo.

NOTA 25 - CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS

Las cuentas de orden acreedoras tuvieron un incremento de $1.367.586.497 equivalente al
29.30% con relacién al afo anterior, el detalle se muestra a continuacion:

CONCEPTO VARIACION

VALORDIC/2017 VALOR DIC/2016

PSenidies sabadedadelitos asociados a 7.141.177] 100043091 | 118631321 | 62421
ﬁ@@lﬁgﬂ@gg@@m;v Prowvision intereses o'ﬁ%éfgﬁé °§‘7§f%®l° 2130128987 | 22508
S rocihidos on Garanti 48.329.247 51.957.269 -3.628.022 6,98
TOTA+L o 74.264.3690 4.90774202078| -4.0047865818 =303 p0
Otras Responsabilidades-Afianzafondos
13.084.611 0 13.084.611
TOTAL 6.035.056.088 4.667.469.591| 1.367.586.497 29,30

El total de Pagarés Vigentes a diciembre 31 de 2017 es de 733 por un monto de
$6.021.971.477 a diciembre 31 de 2017.

El saldo de Afianzafondos a diciembre 31 de 2017 por valor de $13.084.611 corresponde a
la Bolsa a favor de Fedane sobre los créditos afianzados.

NOTA 26 - SERVICIO DE CREDITO

Corresponde a los intereses que Fedane recibid durante el afio 2017 y los intereses
moratorios por concepto de los préstamos y servicios otorgados a sus asociados; presenta
una disminucidn del 4.87% debido al retiro de asociados del Fondo a partir del concurso
para acceder a cargos de Carrera Administrativa. El detalle se observa en el siguiente
cuadro:
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NOTA 27 - SERVICIO ASOCIADOS

Esta cuenta tuvo una disminucion de 3.23% con relacion al afio inmediatamente anterior;
el servicio que la casa de Fedane presta a sus asociados tuvo una disminucion del 62.42%
respecto del afo 2016 debido a la disminucion de nUmero de servicios que se prestaron
durante el ano; asi mismo los Convenios de las pdlizas presentaron una disminucion del
6.98% debido a que existieron retiros de asociados del Fondo y por ende de los servicios en
razon a que no pasaron el concurso para acceder a los cargos de Carrera Administrativa.

Respecto a las actividades conexas, relacionadas con la provision de intereses, este valor

corresponde a la recuperacion de intereses generados en la provision por mora en el pago
de cartera de consumo y servicios.

El detalle se observa en el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Intereses crédito consumo 539.554.917 570.002.042 -30.447.125 -5,34
Intereses moratorios cartera de consumo 9.356.255 7.015.571 2.340.684 NA
TOTAL 548.911.172 577.017.613 -28.106.441 -4,87

NOTA 28- CUOTAS DE AFILIACION

Su saldo corresponde a las cuotas de afiliacion recibidas en el afio 2017 con el ingreso de
los 67 nuevos asociados a Fedane de enero a noviembre, presentando una disminucion del
47.67% con relacion al aho anterior.

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Cuotas de afiliacion 7.939.432 15.173.183 -7.233.751 -47,67
TOTAL 7.939.432 15.173.183 -7.233.751 -47,67

NOTA 29 - INTERESES AHORRO PERMANENTE

Fedane hizo un reconocimiento del 3.44% EA de intereses sobre los ahorros permanentes
por valor de $113.489.980 sobre el saldo minimo mensual de ahorros, el valor a aplicar de
intereses a los ahorros a los asociados fue de $94.798.893 (Ver Nota No. 13).

El detalle se relaciona a continuacion:
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CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Intereses Ahorro Permanente 113.489.980, 122.972.117 -9.482.137 -7,71
TOTAL 113.489.980 122.972.117 -9.482.137, -7,71

NOTA 30- OTROS INGRESOS

Fedane tuvo un incremento en deterioro general de cartera de $1.030.530 equivalente al
24.23%, debido a la recuperacion de Cartera de Consumo.

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Recuperaciones por Deterioro 5.282.889 4.252.359 1.030.530 24,23
Aprovechamientos 645.498 420.000 225.498 53,69
Otros Ingresos 6.996 7.023 -27 -0,38
TOTAL 5.935.383 4.679.382 1.256.001 26,84

NOTA 31- BENEFICIOS A EMPLEADOS

Los gastos de personal tuvieron una variacion del 21.30%, con relacion al afio 2016 debido
que durante el afo 2017 ingreso una empleada de medio tiempo que labord seis (6) meses;
posteriormente ingresd en septiembre de 2017 a FEDANE una empleada de tiempo
completo.

El incremento salarial para el afo 2017 fue del 5.75% aprobado segun Acta de Junta

Directiva No.774 del 18 de enero de 2017, el detalle se muestra en el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALOR DIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Sueldos 121.772.960 98.697.800 23.075.160 23,38
Subsidio de Alimentacion 1.218.324 534.176 684.148 128,08
Horas Extras 1.322.964 1.118.983 203.981 18,23
Cesantias 12.743.674 10.663.495 2.080.179 19,51
Intereses sobre Cesantias 1.465.893 1.218.731 247.162 20,28
Prima de Servicios 17.430.923 14.740.289 2.690.634 18,25
Vacaciones 17.311.875 15.842.868 1.469.007 9,27
Aportes sobre landmina 26.933.312 22.676.978 4.256.334 18,77
Aportes Parafiscales 12.295.037 9.693.500 2.601.537 26,84
TOTAL 212.494.962 175.186.820 37.308.142 21,30
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NOTA 32- GASTOS GENERALES

Los gastos generales tuvieron una disminucion del 7.90% con relacion al afio 2016, dentro
de este rubro una de las partidas de mayor representatividad lo constituye el bono
navideno el cual fue entregado a los asociados, sequn consta en Acta de Junta Directiva
Celebrada el 16 de noviembre de 2017. Otras de las partidas mas representativas de gastos
son los Fondos de Educacion, Solidaridad y Recreacion y Cultura incluidos en el Plan de
Desarrollo de la vigencia 2017, los cuales agotaron sus saldos del afo 2016 y los recursos de
la distribucidn de excedentes de 2016, aprobados en la Asamblea del 31 de marzo de 2017;
dentro de las actividades desarrolladas con el Fondo de Recreacidn y Cultura se encuentran
las boletas de Salitre Magico, el Campeonato de Futbol 6, y la Fiesta de fin de afo realizado
para los asociados.

Del Fondo de Solidaridad se otorgaron 65 auxilios de solidaridad por valor de $16.528.699
y del Fondo de Educacion se realizé el Seminario de Actualizacion de Directivos FEDANE.

A continuacion, se desagregan los gastos comparativos de los dos periodos, asi:

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %

Gastos Asamblea 5.502.841 3.679.135 1.823.706 49,57
Gastos de Directivos 7.180.444 9.362.242 -2.181.798 -23,30
Honorarios 90.723.470 81.492.321 9.231.149 11,33
Seguros 316.038 208.800 107.238 51,36
Papeleria, Utiles Oficina y Fotocopias 2.561.545 1.466.626 1.094.919 74,66
Mantenimiento y Reparaciones 2.923.624 1.052.200 1.871.424 177,86
Arrendamiento Pagina Web Servidor 2.840.960 716.466 2.124.494 296,52
Contribuciones S.E.S. y afiliaciones 6.706.071 2.294.000 4.412.071 192,33
Regalo Asociados 117.135.000 154.494.000 -37.359.000 -24,18
Impuestos 22.530.079 23.733.568 -1.203.489 -5,07
Gastos Legales y Notariales 2.053.670 1.752.800 300.870 17,17
Soporte Software 8.419.904 3.045.000 5.374.904 176,52
Elementos de Aseo 201.520 719.790 -518.270 -72,00
Cafeteria 964.750 1.199.800 -235.050 -19,59
Servicios Publicos 4.462.708 4.975.650 -512.942 -10,31
Conferencias - Seminarios 0 365.400 -365.400 100,00
Suscripciones 478.298 622.097 -143.799 -23,12
Gastos Varios 125.937 5.416.062 -5.290.125 -97,67
Servicios Temporales 0 2.400.000 -100.00
Gastos Fondo Educacion 6.853.021 4.217.156 2.635.865 62,50
Gastos Fondo Solidaridad 9.292.321 7.782.353 1.509.968 19,40
Gastos Fondo Recr. Cultura 10.952.639 13.056.748 -2.104.109 -16,12
Gastos Fondo de Proyectos Productivos 0 4.291.387 -4.291.387 -100.00
Trasnporte Fletes y acarreos 975.000 869.450 105.550(12.14

TOTAL 303.199.840 329.213.051 -23.613.211 -7,90
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NOTA 33- INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES

El saldo de esta cuenta esta representado en la correccion monetaria generada por el
manejo de las cuentas de ahorros de FEDANE, los rendimientos generados en las
inversiones del Fondo de Liquidez mostrando un incremento del 28.87% debido a que
durante el ano de 2017 se efectuaron nuevas inversiones en este Fondo.

Igualmente, durante el afno 2017 se efectuaron nuevas Inversiones que incrementaron los
rendimientos en las Inversiones negociables en titulos de Deuda con una variacion de
$26.966.044 equivalente al 251.35% con relacion al afio anterior (Ver nota 6).

El detalle de esta cuenta se muestra en el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Instrumentos equivalentes a efectivo 57.973 63.883 -5.910 -9,25
Inversiones Fondos de Liquidez 27.345.109 21.219.051 6.126.058 28,87
En Inversiones negociables de titulo de
Deuda 37.694.362 10.728.318 26.966.044 251.35
TOTAL 65.097.444 32.011.252 33.086.192 103,36] 101
NOTA 34 - DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES ENTIDADES
COOPERATIVAS

De acuerdo a certificacion emitida por Seguros la Equidad, esta entidad certifico el 1° de
junio de 2017 una revalorizacion de aportes del afio 2016 de $2.486.737 (Ver Nota No. 7).

Asi mismo de acuerdo a certificacion emitida por el Banco Cooperativo Coopcentral, esta
entidad certificd el 31 de marzo de 2017 una revalorizacidn de aportes del afio 2017 de
$619.490 (Ver Nota No. 7).

El detalle se muestra en el siguiente cuadro:

CONCEPTO VALORDIC/2016 VALORDIC/2017 VARIACION %
Seguros La Equidad 2.486.737 2.486.737
Coopcentral (Coopdesarrollo) 619.490 1.291.318 -671.828 -52,03
TOTAL 3.106.227 1.291.318 2.486.737 140,55




FEDANE

ESTIMACIONES
NOTA 35- DETERIORO

FONDO DE EMPLEADOS DEL DANE
INFORMES Y ESTADOS FINANCIEROS
A 31 DE DICIEMBRE DE 2017

El deterioro de Cartera de Créditos de Consumo tuvo una disminucion de $9.465.632
equivalente al 44.84% con relacion al afio anterior, el detalle se muestra en el siguiente

cuadro:

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Deterioro Créditos de Consumo 11.644.876 18.730.623 -7.085.747 -37,83
Deterioro Intereses Crédito de Consumo| 0 2.379.885 -2.379.885 -100,00
TOTAL 11.644.876 21.110.508 -9.465.632 -44,84

NOTA 36- DEPRECIACIONES

El saldo de esta cuenta esta representado en el gasto por depreciacion durante el afo, tuvo
una variacion positiva de $589.563 de los cuales $597.511 corresponden a Equipo de
Computo y su incremento se presenta por la reposicion de tres (3) equipos de computo
adquiridos para actualizar la tecnologia del Fondo, su contrapartida se encuentra en la
Activos no Materiales Propiedades, Planta y Equipo (Ver Nota No. 10)

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Depreciacion Edificaciones 3.513.600 3.513.600 0 0,00
Depreciacion Muebles y Equipos 37.720 45.668 -7.948 -17,40
Depreciacion Equipo de Computo 2.826.115 2.228.604 597.511 26,81
TOTAL 6.377.435 5.787.872 589.563 10,19

NOTA 37- AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO

Fedane adquirid la licencia del Software denominado DECSIS.NET, contrato celebrado con
CYF Soluciones Ltda., con el fin de mejorar los procesos administrativos y contables que
desarrolla el Fondo, y en pro de cumplir con el Nuevo Marco Normativo de Normas
Internacionales de Informacion Financiera.
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La amortizacion de la Licencia de uso se estimd en 36 meses equivalente a 3 afos
amortizacion calculada por el método de linea recta, el saldo corresponde a la amortizacion
efectuada por los 12 meses del afio 2017 (Ver nota 11).

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Amortizacion Acumulada 5.026.668 4.188.886 837.782 20.00
TOTAL 5.026.668 4,188.886 837.782 20.00

NOTA 38 - EXCEDENTES DEL EJERCICIO

El excedente del ejercicio econdmico de $52.729.157 pesos, el cual se genera después de
descontar los siguientes egresos que fueron entregados directamente a nuestros
asociados:

- Reconocimiento de intereses por los ahorros permanentes el cual ascendio a

$113.489.980 pesos.

- Entrega de bonos navidenos a los asociaaos por valor de $117.135.000 pesos.
Como quiera que dentro de los indicadores disenados por la Superintendencia de la
Economia Solidaria se contemplen los excedentes del ejercicio, Fedane distribuye dicho
excedente conforme lo dispone el Decreto 1481 de julio 7de 1989y los Estatutos del Fondo
(Ver Nota 24).

CONCEPTO VALORDIC/2017 VALORDIC/2016 VARIACION %
Excedente del Ejercicio 52.729.157 48.242.517 4.486.640 9,30
TOTAL 52.729.157 48.242.517 4.486.640 9,30

Q&waﬁk] - Y. Hesd

CARMEN CECILIAVILLAMIZAR CUINTERO PILAR LUCIA CASTANEDA M.
Gerente Contadora
T.F. No. 8824-T
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